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Art' 01 - Fica instituido o regime 3ul:idi-

co rinico uo= uu"''*":.u-uo ::'r:ii::T=ffiJ' 
" GolAs' '

gue rege peras dlsposig6es 
do 

' 
,este Estatuto ir

Art' 02 - Para os e:ei-tos d

ser6o *bservados as 
::ffit"j'I'"-:::::::rr:.- : r':;

,ida em "1'1:.':*":*":,.,""";!:lttt" ::::'J* -
ou em comissa 

rr - gggl..@ I ' 1"*rrrerado,:,, pelos'

::;i"T::",:J - 
.*:;'I: 

" "=-"*;;"" ""o"n6' 
u"

deveres,ereSponsabi}idadesesPeCiftco.stPafaserprovidoe
exercido Por tii:ular'

lII - funqio - f atrl'bu196o ou o conjuntol

deatribuig5esconferlda"-:*"categorlaprofissiona}oua.
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servldores t

descrig6o,

mEltt.tlPnt_EE

GOTAS
;nnin rc rE EolnsESTADO DE

de modo i permitir a perfeita'caracterizaqao'

classiflcagSo e avaliagio do cetrgo'

A

T\I - Classe' - E o conjtnto de cargos da '

mesma profissio, ati':-Uui96es ld6nticas' rersponsabilidades e

vencimentos iguais, constituindo degraus cle acesso na carrei

ra.
V - S6rie de C1@.- i o agru

pamento de classes. da mesma lirnoflssio ou ertj'vldade' mesmo I

grau profisslonal, .escalonadas segundo a hlerarqula dos ser-

:sso pr{vativo dos cargos qtle a integran'

vI - Cargo de carreira - f o que se escalo

na em classes, pard acesso privativo de seus titulares'

VII - Cargo Isolado - 6'o que nio se esca-

lona em classes, para acesso privativo de seur: titulares'

VIII - Cargo em Comissiq - 6 o que s5 admi

em car6ter provis5rio destirtado-se is fung5es'

de confianqa dos superiores hier6rquleos'
IX - Cargo de Che.fia - li o que se destlna'

i Oi-regio dos servigos, constitulndo-se em cargo isolado e t

de provimento em coPissio',,.

Art, -U3 - As atribule6esi de cada cargo e I

de cada carreina ser6p definldas em }ei esipecifica'

Paqi.grafo ftnlco - f vedado atribuir ao sef

vidor encargos ou atrlbui96es diferentes ile seu cargo ou

cari:eira, exceto em caso de missao especial ' de cariter tem-

: ' grupos de traba -
porario, ou d participagS"o 'oam comissoes out

^
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thos especificos, no estrito j-nteresse do Municipio'

vidos pcrr.:

DO PROVIMEI{TO E DA VACAI\CIA

CAP1TULO I
DO PROVIMENTO

.

Art. 04 - os cargos p,iu:-icos serio provi -

L - Nomeagao

II - Recondugao

III - Promogio

IV -lAcesso
V - Reintegragao
---VI - Aproveltamento

VItr - Reversio
VIII - Readaptagio

Art. 05 - A investlqlura.originhtia, dos I

cargos pritficos dar-se-6 mediante aprovagllo em concurso de I

provas ou provas e titulos, i excegio dos rcargos em eomlssio

assim deflnldos em lel e seri efetiva por decreto do Exet:uti

vo. ..

sEgAo r
DO COi.f,CURSO

Art. 06 - O concurso palra provimento de

,A
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nimeros de

Regularnento

provas.

EIIIIRI MUNITIPRI EE SRNTN FE EE EOIfis

cargos seri realizado pe10 0rgio respons5.vi:l da admini.stra -eio, atrav6s de Comissao Especlal, devendo esta, para tanto:
I - Fazer publicar a relaqio dos cargos, ,

vagas e os vdncimentos de cada cargo.
rr -'Dar plena divulgag5,. dos editais e do

do Concurso, devendo neste conit:er:
a) - pr.:.zo de no minimo 30 (trinta) dias,,para divulgag50 do concurso e inscrig60 de canriidatos.
b) - Itat6rias das proves.
c) - Pesos especificos oru ponderados das I

d) - Criterios de avallagEo e notas.
e) - Outras informagSes necess6ri.as.
III - DiVulgar a relagio clas inscrig5es deferidas e indeferidas.

rv - Deeidin sobre as qu.est6es incidentaisa cerca de qualsquer aSsuntos relativos ao, concurso.
V - Publicar a relagio dos aprovados no Iprazo regulamentar.

$ ts - Das decis6es da C,omissio caberi re_curso ao secret6rio da AdmlnistragS0 que, nos casos comple _xos, poder5. nomear comissio de alto nivel para oplnar.
$ Ze - poderi o Chefe d:o poder Execudi..i.\jii--,.em casos especials, delegar compet6ncia para a realizagio doconcurso, sem pre;uizo de sua supervisio e homologagio.

Art. 07 - Decreto do Exeicutivo regulamenta
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Suficientemente, a realizag5. dos conc,r.rrsos p,iuticos.

sEQfi.O. rr

oa uoweg[o

Art. O8 - Nor:reagio 6 a f,prma orlgin6ria de
provimento de cargo priUlico:

I - Em ear6.ter efetivo, nos casos de servi
dores'aprovados em concursos para cargo isolado ou cre carrel
f3, de modo a assegurar a efetividade ap5s decur:so do esta -
gio probat6rlo.

II - Em comlss5o, quando se tratar
go isolado e que, em vli:tude de lei, assim deva ser

Art. 09 - 6 vedada a nonreagio em car5.ter
interino.

Art. 10 - A nomeagSo obedecer6. a ordem
classificagio dos habilitados em concurso ,c,ja convocagS.o
dar-se-i por edital regularmente publicado.

suBSEgA.o

DA POSSE

de car-
provido.

n
7\

de

I

Art. L1 - Denomlna-se
de qi.,.alquer natureza,

posse a investidural
co,nferi::.do ao cida -

em cargo pribuco,
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a qualidade de servidor, implicando em expressa anuencia

deveres, responsabilidades e atribuig5es dessa condigSo.

Par5.grafo ilnlco - wio haver6 posse nos ca-
sos prevlstos nos lncisos III e V do art. 04.

Art. 12 - Sio requisitos F,.a:1a .ser empossa-

do, a16m dos exigldos quando participarSo clo concurso:
I - Estar em gozo dos dlreitos politj_cos e

quite com a Justi_ga Eleltoral.
II - Estar qulte com as c,brigagSes milita-

res.

III - Gozar de boa sarlde,, comprovada me

dlante exame m6dico.

IV - Possuir idade minima para ingr{,isso no

servigo prluli co.

V - Apresentar declar.agi:o de nio acumula -
gio de cargos, ou informagio de desempenho' de outra fungio I

priuttca cuJa acumulagS.o nio seSa vedada pera constituiglo I

Ferieral .

/1

A,
,\

aplicam,,nos

04.

nicipal ou

este fim e

contados a

$ f s - As disposig6es derste artigo s6 se r

casos previstos nos itens I, V, VI e VII do art.

S 2e - A posse ser5. dad.a,pelo prefeito plu-

autorldade por ele designada especialmente para I

seri levada a efeito no prazo de 30 (trinta) dias
partir da data de publicagio do,ato convocat5rio.

$ gs - Poderi haver possre por procuragio I

ESTADO DE GO[AS
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quando se tratar
da administragio
competente.

ficar5., sob pena

requlsltos legais

servldor ausente do

em casos especlais a

municipio a servigor
3uizo da autoridade

de

ou

n Art.13-Aautorldade
de responsabilidade, se
para a posse.

suBSEQ.a.O rr

que der posse veri_
fo.pam atendldos os

DO EXERCfCIO

Art. 14 - Exercicio 6 a r:c,mpleta integra
nas respectivas atividades inerentes i. sua I

,̂\

g5o do servidor
fungio.

partiglo onde

tro do prazo

contado:

Art. . 15 _ Compete ao ehefe ao 5rg5o
for lotado o servidor dar_lhe exercicio,

de 3O ( trinta.) dlas.
$ ts - O p:.azo de que trirta o artigo

ou re-
den -

ser5.'

nos demais casos.

$ zs - A promog6o e o acosso
pem o exercicio que 6 contado na nova class;e a
ta de publicagSo dos respEctivos atos-,

I - Da data da posse.
II - Dfi data de publicagiio oficial do ato,

nao interrom_
partir da da-
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pais ou irm5o, at6 Og (oito) Oias consecuti_vos.
IV - Convocagio para servigo mi11iar.
V - Jriri e outros servi-gos obrigat5rios em

Iei.

VI : Exereicio de outro cargo municipal de
provimento em comissio ou de outra funga0 0u cargo de gover-
no municipal, em qualquer 1ocalidade, por ato expresso do I

Prefeito Municipal.

VII - Exereicio de fungio .Iegislatlva.
VIII - Llcenga pr6mio.
IX - Licenga para tratamerrto de saride, li_

mltada est5' ao prazo de 24 (vinte e quatro) rneses, consecuti
vos ou, nio:

...
X - Licenea por acidente enr servlgo ou ,

oeorr6ncia de doenga proflssional.
XI - DoEBga de notificagio compuls5ria.
XII - part:icipag6.o em pro€lramar.s de trej_na_

rnentos regularmente instituidos ou cunsos deiv.idamente autor:1
zados. '

XIII - Licenr;a paternldadq#4
XIV - S6baaos, domingos, fieriados ou datas

em que houver s*do dlspensado o comparecimento dos servldo -res.

a
\j

A

XV

dade remunerada.

xvT

tos em Iei.

- Afastamento por

- Outros motlvos

rnotivo de disponlbili

expressamente prewj-s_
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Art. 19 - Preso preventiv.a:nente, pronunci-a

L'oo 
por crime comum ou denunciado por crime funcionar ou, ain

da, condenado por crime inafiangiver em proer3sso em que nio,
haja pronincia, ser5. o servidor afastado do .xerciclo at6 oe
cisio final transitada e julgado.

Par5.grafo 0nico - No caso de condenagio I

que ni.o determlne a demissS.o, contlnuari o servidor afastado
do cargo d,rante o periodo de cumprimento d,. pena, sem remu-
neragio.

Art. 20 - A interrupgio do exe::ciclo por r

mais de 30 (trinta) dias consecr:rtivos ou 45 (quarenta e cin-
co) lntercalados, dentro do perf.odo de 3ri,5 (trezentos e si."il\-
senta e cinco) atas, implicari em demissio por abandono de I

eargo, ap5s convocagS.o por edital .

Par5.grafo ftn,ieo - Responder civil e funcio_
nalmente o superior,: imediate' que, tendo conhecimento clo fato
prevJ'sto no "caput" do artigo, nio comuni.car, .sua oeorrSnci-a,
i autorld.ade competente para a adogio das merdidas cabiveis.

SUBSEqAO III
:']

NO ESTAGIO PROBAT6RIO

Art.
provimento efetivo fica

21-Oservldornomeado
sujeito a um periodo de

para cargo de

est5.gio pro-

I
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com o obietivo der apurar os requl..

cargo para o qual rsuas confirmagao no

S 1e - No pericrdo do est6Lgio probatiirio I

apurar-se-io os seguintes requisitos:
I - Idoneldade moral;

If - Assiduidade e pontua:lidade;

III - Disclplina;
]V - Efici6ncia;
V - Aptldio.

$ 2e - A'verificagio clos requisitos menci-o

nados neste artlgo ser6 efetuada pela Segio de Pessoas da r

Prefeitura, que a encaminhard reservadamente ao Chefe do Po-

der Executivo sob a forma de parecer.

$ 3e - Desse parecer, se contr6rio i "o.t -
flrmagio do servldor no servigo priuti-co, ser.i dada vlsta aol

estaglirio pelo prazo de 05 (cinco) aias.
$ as -'Ju1gando parecer e a defesa, o Che-

fe do Executivo, se entender aconselh6vel a exoneragio do i

servidor, promov6-1a-6 em despacho fundamentado, se a deci -
sio for favor6vel i perman6ncia a confirmag'io nio dependeri'
de qualquer novo ato.

$ Se - A apuragio dos requisitos de que r

trata este artigo deveri processar-se de modo que a exonera-
gio do servictor se d6 antes de findar o periodo do estigio.

A

r' \Hf5rio de 02 (aois)
t\ z sitos necessarios as

foi nomeado.



L?

n

A

Art. 22 - O cometimento d:e atos que compro
>.!_/
metam a idoneldade moral do servidor ou que caracterizem in.-

disclplina lmportar6 na suspensS.o autom6ticra do estigio pro-
batorio e, uma vez concluido pela sua imprcrcedencia, o prazo

de suspensSo seri conslderado de nenhum efe'j-to.

DA REI4OQLO E DA TRAr,.rSrER€ilrCrA

Art. 23 - Remoqio 6 o ato atrav6s do qual'
se di a movimentagS.o de.servldor, que passa. a ter exercicio'
em outro 5rgEo ou outra unidade lntegrante clo mesmo orgio da

administragio, preenchendo claro na lotagio sem se modificar
contudo, sua situagio funcional.

Art. 24 - A remogS.o far-se-i a pedido ou I

de oficio, do interesse da administragio.

Parigrafo 6nico - Em qualquerr caso, por6m,

a remogio s5 poder6 se:' reita respeitada a lotagSo de cada I

6rgio ou unidade.

Art. 25 - Ao servidor ou servidora ser5. a,;

segurado o direito de rernogSo para o lugar de resid6ncia do'
conjuge em exercicio de cargo priotico, sempre na depencl6ncla
de vaga.

Art. 26 - Somente a pedldo poderi ser efe-
tlvada a remogS.o de professor efetivo, em e,xrcicio em sara I

ESTADO GOIAS
munlflPnL DE SRnrE ri: EE E0ta5
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Art. 27 - Transfer6ncia ii o ato mediante o

se processa a movlmentagio do servidotl de um para outro

de igual vencimento.

Art. 28 - A transfer6ncj-:e far-se-6 pedido'

ou de oficio, atendida a convi6ncia do serrigo.

ParAgrafo ilnico - A tranrsfer6ncia a pedido

para cargo de carreira s6 poder5 ser efeti"rada para vaga a I

ser provida por merecimento.

Art. 29 - f, vedada a rem,cgio ou a transfe*
r6ncia, de oficlo de servidor investldo em mandato eletlvo I

desdera eleigio at6 o t6rmlno do mandato.

SEQAO ]V
DA RECONDUQLO

Art. 30 - Recondug5o 6 o retorno ao cargo'
anteriormente ocupado, a pedido, de servidor estivel n5o ha-
bilitado em est5gio probat6rlo relatj-vo a outro cargo.

Pa169rafo

-i mediante a exist6ncia de

mento de ordem funcional.

6nico - A reconriugio efetivar-se
vaga e da inocorr6ncia de impedi
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Art. 31 - Promogio 6 a e'levagio do servi -
Oor i classe imedlamente superior i que pelrtence, dentro dat

respectiva s6rie de classes e seri feita, alternadamente, pe

1o crit6rio de merecimento e antiguidade' nessa ordem.

Art. 32 - Merecimento 5 'a. demonstragio po*

sitiva do desempenho do servidor durante ? SU& perman6ncia I

na c1,rasse, tendo em vista a assiduidade, plontualidade, capa-

cidade e eflci6ncia, 6tica profissional e, bem assim, de qua

lificaqio profissional para o desempenho d;a.s atribuiq":ias dat

classe superior.

Art. 33 - A ava-l-tragio dcr merecimento do I

servidor seri efetuada mediante a apuragio por pontos positi

vos e negativos, segundo o preenchimento, respectivament"'-:., I

das condig5es essencj-ais e complementares.

$ 1s - Constituem condigr6es essenclais e '

qualidade e a quantldade d.o trabalho, a auLto-sufici6ncia, a'

inieiativa, a responsabilidade e o aperfeiigoamento funcional
o conhecimento do trabalho e o espirito der colaboragio.

$ Zs - As condigEres supliementares referem-
se aos a$l:rBctos negativos de merecimento liuncional e se corls

tituem da falta de assiduidade, da impontualldade e da ind:i.s

cipl ina.

PROMOQLO
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Art. 34 - A definigS.o dos, critdrios, obje-
e negativa, a Ivos e sb jetivos, para a pontuag5.o positi',ra

fim de se proceder cor:etamente a avariagd,r dos fatores posi
tivos e negativos de que trata o artigo 33 serd" efetuada me-

dlante regulamento pr6prio.

Art. 35 - Irl6o poder6 ser promovido servi -
dor que n5.o contar com intersticio minimo de 365 ( trezentos,
e sessenta e cinco) aias de efetivo exercfcio na cl,asse.

Art. 36 - Para os efeitos de prornogSo por'
anti-guidade ou merecimento,, o setor competente da prefeitura
fari elaborar, semestralmente, a reragio de ctassi-ficagio I

por tempo apurado e por pontos obtidos, encaminhando-a ao rr
g3'o respona5.vel para, ap6,s consoridada, adotar as provid6n -
cias necess6rias ao provimento das vagas existentes.

Ai.:t. 37 - Para todos os e:leitos, ser5. con_
siderado promovido o. servld.or que vier a f:arecer sem que ten
ha sido decretada a pronoeSo que the cabia..

sEQaO vI

DO ACESSO

Art. 38 - Acesso e a elevagio do serviclor,
pelo crit6rio de merecimento da classs firlal. de uma serie de

classe, ou de uma clalsse rinica, para a crasse iniclar de ou-
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A

tra s6rie de classe,

mesmo quadro

ta condigao

ou pa.ra outra classe Gnlca, dentro do t

goria funcional.

para acesso:

I - Concr:irso interno;
II - Comprovagio de habilit*.gfr.o proflssio-

para o cargo'a que coneorra o servidor;
III - Apresentagio de titulapio quo-ndo es-

se flzer necess6rla.

igida

Art. 40 - A rea}izagio do concurso interno
para efeito de acesso d.ar-se-5. sempre na c,ondigio de existdn
cia de vaga.

Art. 41 - f.Iio concorrer5, ao acesso o servi
dor:

crit6rios de avaliagS.o

os negativos, na forma
que trata o artigo 34,

III

um os*"6:gto p,eotra*6ri,o ;

Que nio obtlver pon,tuagSo minima, nos

dos fatores posj-tiv'os, 36 descontaclos

a'ser estabeleclda no regulamento de,

desta lei;
- Que estiver em exe,rcicio de mandato r

I-
II-

eletivo;
IV - Que estiver afastaito de suas fung6es,

a qualquer titulo, sem 6nus para os cofresi pribllcos;
V - Que nio possuir os cursos exigi.clos pe-.

Ia especiflcagio na classe a que concorra;
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tragio federal,
de,, eonv6nio.

TADO DE GOIAS
IflPRt llE SnrxTn rE flE 6mEmS

VI - A que tlver slcto apllcada pena clj_;c1_

VII - Que estiver a disproslgi.o da adminis_
estadual ou muni_cipa1 , airrcla que em virtude,

 
Art. 42 - a concurso de acesso ser5. reaLi_

zado sempre antecedendo ao concurso pribli.o, destinando-se a
cada um 5o9/o (clnquenta por cento) das vaga.s existentes em r

classes rinicas ou cargo.s iniciais de s6riers de classes.
$ f s - Sendo impar o n,imero de vagas desti

nar-se-5. uma ao acesso, sendo as demais rerteadas i razio de,
5096 (cinquenta por cento) para cada concur.so de que trata o

"ratrlut', do artigo.

$ Z-s - Irtra faltia. de servt.d.ores habititados,
ou n5'o sendo preenchlda a t r:taridade das ya.gas destinadas ao
acessoo poderio ser eras.pnovida.s por coneurso pribrico.

$ se :i.a oi=t"ibuigio ders vag;,rs, para efei
to de acesso, far-se-5. oe'acordo com as nelcessidades dos di-
versos 6rgios da administragio.

Art. 43 - No caso do corrcurso de acesso :

ser realizado na forma do .$ Ze do artigo 6e, deveri. ser apre
sentado i secretaria da Administragio, no prazo de 3o (trln-
taj dlas ap5s a homologagSo ao resurtado fri:ral do concurso, ,

o competente relat6rio.

plinar de suspensSo;

Par6grafo linico - Ver.eflcada qualqurer i-rre
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6 o reingresso do I

der deci-sio judicial'

todos os prejuizos I

,\

ESTADO DE G

gularidade p:'.a.ti-cada em decorr6ncia da delegagio referida I

neste artigo, o Secret6rio da AdminlstragS'c' pode16 anular to

tal ou parcialmente o concurso '

Art. 44 - Compete ao Secrretario da Adminls

tragio, em primeira instincia, e ao Prefej''to Huni*ipa1 em I

grau de recurso, decidir acerca dos casos omissos'

MUNITIPST EE SRNTN TE EG EOIES

SEQAO VII

DA RErI{TEGRAQfi.O

Art. 45 - Reintegragio

servidor no servigo plilr11co, em vi-rtude

ou adminlstrativa' com ressarci.mento de

decorrentes do afastamento.

Par5.grafo ftnico - Sera s;empre proferida em

pedido de reconsiderag[o, em recurso ou relvisio de processo,

a decisio adminlstratlva que determlne a r:eintegragio.

Art. 46 - A relntegragio dar-se-a no cargo

anteriorrnente ocupado; caso tenha sldo este transformado ou'

extinto, dar-se-6 no cargo resultante da l;ransformagio ou em

cargo de vencimento ou remunera$6o equival-ente ao extinto, I

respeitada a habllitagio profissional.

A
-

Par6grafo rinico - Verificada a lnviabilj-da
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a
Art. 47 * Reintegrando ju.dicialmente o ser

vldor, quem the houver r:cupado o lugar ser6. destttuido de I

plano ou ser6 reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito

i indenizaqao.

de das solugoes aPontadas

cer-se-a o cargo anterlor'

Art. 48

metido a avaliagio m5oica

para o servigo priutico.

'tcaput" do a:rtigo, restabele -
qual se dari a reintegragio.

O servicior reintegrado ser5. sr";.b-

aposentado quando lrlcapacitado I

no

no

e

A

sEg[o vrrr

APROVEITA}4ENTO

Art. 49 - Apnoveltamento 6 o reingresso, t

no servigo pliUItco, de servidor colocado em di,sponibi-tidade.

Art. 50 - Ser6 obrigat6r,io o aproveitamen-
to do servj-dor estivel em cargo e vencimen:to ou remuneragio'

.acompatlvels com o anteriormente ocupado.

Par6grafo Unico - O aprc,veitamento depende

r5. Oe prova de capacidade mediante exame m6dico.

Art. 5l- - Havendo mais ile um concorrente a

mesma vaga, ter6 prefer6nci,a. o de malor t€'mpo de disponibili
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dade e, no caso de empate, o de maior temp, de servlgo.

Art. 52 - Sera tornado sem efeito o apro '-

veitaments e cassada a disponibilidade se ,c serviclor nio to-

mar posse no prazo 1egal salvo caso de doe:nga comprovada em'

exanie m6dico.

Par5.grafo finico - Provada a incapacidade

definltiva do servidor, em inspAgio m6Oica,, se16 decretail.a

a5r*sentadorta.

Art. 53 - Itra ocorrencia de vaga no quadrol

de pessoal, o aproveitamento ter6 prefer6ncia sobre as c1r -
mais formas de provimento.

Art. 54 - O aproveitament,o far-se-5 a pedl
do ou de oficio, no interesse da administragSo.

sEqAo rx

DA REVERSfiO

. 55 - Reversio 6 o reingresso do servi
aposentado a atividade, quando insubsl,s'Eentes os rnotivos

aposentadoria, dependendo sempre da exist6nc1a de vaga e

ser considerado apto em exail:le m5dico o servidor.

I

a

 

dor
da

de

Art. 56 - A reversio, eu€ dar-se-5. prefe .-
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a

renclalmente no mesmo cargo, serA efetuada, medlante requeri-
nento ou de oficio, flo interesse da administragio.

$ tq -lu* """os especiais, a criterlo do r

chefe do Poder Executivo e respeitada a habiritagio profir. -
sional, poder6 o aposentado reverter ao servigo priblico enr r

outro cargo de venci-mento ou remuneragS.o equivalente.
$ eq - Em hip6tese algumie poderi ser decre

tada a reversio em cargo cujo vencimento c,u reriruneragio se3a
lnferior aos proventos da inatividade, excruidas para este r

efeito, as vantagens 35. incorporadas por fiorq4 cla S,egislagio
anterior

A

57 - A revers5o nic, q6nlsrs
entre o vencimentc, do cargo

ao tempo de aposentladoria.

Art. 58 - O servidor revertido nio ser5. r

aposentado novamente sem que tenha cumpriilo pe10 menos 05 r

(cinco) anos de efetivo exercicio no cargc) em que se deu seu
retorno i atividade, salvo se d.eeorrente ite doenga.

Art.
percepgio de diferengas
ventos correspond.entes

Art. 59 - Ser6 tornada siem

s6o do servidor que n5.o tomar posse ou deixar
exercicio no prazo 1egal.

SEQAO X

DA READAPTASAO

direito i
e os pro

efeito a rever-
de entray: em I
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Art. 6O - Readaptagio 6 ir investidura do

fungio mais compativel com sua capacidade fisica

mental ou voQacional e dependr:r6 sempre da ins-

no prime,iro caso e, ainda, avilliagio psicol5gi-

,irtimosn

A

Parigrafo ,6nico - A readieptagSo poder6 efe

tlvar-se a pedido ou de oficio.

Art. 61 - Verificar-se-i, a readaptagio:

I - Quando ficar comprov;ada a modlficagio'

do estado fislco ou das condig6es de saride do servldor que I

the dimlnuam a efici6ncia para a fungSo;

11 - Quando se apurar qu,3 o servidor nlo I

possul habllitagEo profisslonal exigida em lei para o cargo'

que ocupa e nio se queira optar pela demissio;

IIl - Quando o nivel de ,Cesenvolvimento I

produtivo do servidor n6o corr:esponder )s exigancias da fun-

sio.

Art. 62 - A readaptagio nio se destinar'a,'
:

em nenhtrma hip6tese, a ccirrigir situag6es 'de desvios funcio-
nats, i excegio dos casos de lncapacidade fisica ou orginica

Art. 63 - A readaptagio nio acarretar6 ae-

cesso nem aumento de vencimento ou remuneragio e serS feita'
mediante . transfer6ncia.
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at rlbui g5e s

Art. 64 - Submeter-ee-i u.ova avaliagSo o

nio se ajustar is condig6es d.,: trabalho e is
do cargo para o qual foi readaptado.

a CAPI.TULO II

DA VACANCIA

Art. 65 - Vacincia 6 a a'bertura de cargo '

no quadro de pessoal do servigo priblico, perrnitindo o preen-
ehlmento da vaga por outro'ocupante e decorrer6 de:

I - Recondugio;

I1 - Promogao;

III _ ACESSO;

IV - Readaptagio;

V - Aposentadoria;
VI - ExoneragSo;

VII - DemissSo;

VIII - Falecimento.

Par6grafo Iinico - Em qualquer dos casos de
provimento previstos nfis incisos r e rv deste artigo, s5 se'
dari a vacineia do cargo ap,5s a posse do servidor no novo t

cargo; nos casos dos inclsos V, VI e VII, a. partir da data I

de publicagSo do a.to pr6prio.

Art. 66,- |3p-se-5. a exoneragS.o:
I - A pedido;

A
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II - De oficio' nos seguintes casos:

a) - A crit6rio da autori,r:lade competente

cargo empara o

missio;
b) - Quando nio satisfeito os requisitos I

do est6glo probat5rio e ni.o couber a reconclugio;

c) - Quando o servi-dor n?io tomar posse oul

deixar de entrar em exerci-clo nos prazos legals;

cargo, emprego ou

6 ocupante.

d) - Quando o servldor for investldo em I

fungio pliutica incompatirreis com o cle que'

$ 1s - A exoneragio prev:Lsta no ltem I do'

par6grafo anterior ser5. precedi"da de reque:rimento escrito do

pr5prio interessado e a de que trata allne'e "c" do ltem I1 t

mediante proposta motivada da autoridade e,cmpetente da repar

tiqio em que estiver lotado o servidor.

$ 2e - O servidor, quando respondendo a i

/,\.,
progesso admlnlstratlvo, s5 podera ser exonerado a pedido +

af5s a conclus[o da medid-a, desde qlre recorrhecida sua inoc6n

cia.
$ ge - Apresentado o pedido de exoneragio;

clever[ o servidor aguardar, em exercicio, o deferimento pelo

prazo lmprorrog6vel de 30 (trinta) dias.

$ 4s - A crit6rlo do Secretirio cle Aclminis

tragao, e nao innportando em prejuizo para o servigo pui)licoi

poOerf ser dispensada a perman6ncj-a. em exercicio do servidor

que houver Pedido exoneragao.

respectivo provimento quando se trat;i3.r de co

n
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Art. 67 - Ocorteri a vaga na data:

posse em outr"o cargo cuja acurrnula -

n

I-Da
.lseja incomPativel;

Art. 68 - Venclmento e a'

efetivo exercicio do eargo correspondente

em }ei.

tulo de

nente t

II - Do' falecimento do selrvidor;

III - Da vig6ncia da lei que ertar a cargo

CAPitUT,O III

DOS DIREITOS E VANTAGEI'IS

CAPiTULO 1

DOS DIREITOS

SEqAO I

DO VENCI}.IENTO E DA REr{UNERAq.aO

retribulgio Pelo'
ao padrio fixado 1

Art. 69 - Remuneragio 6 o val':r pago a ti-

vencimento acrescido das vantagens; de cariter perma-

ou a ele incorpor6vels na forma da lei '

A*t. 70 - Somente percel:era o vencimento :
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i**.rrrutrrio o servidor em efetivo exercicio do cargo ou

afastado, quando a tei assim o permitlr

Art. 71 - Ao servidor i-nrrestido em cargo t

de provimento em cornissio 5 aaoo optar pelo vencj-mento ou re

muneragio a que fizer 3us'e'r tazio de seu cargo efetlvo' sem

prejuizo da gratificagS.o cle representaqio l:'espectiva' desde'

que j6 nio a perceba, ou outra equivalente''
'/''-1-'

Par6grafo rinico - A regr;:' do artigo "aplica

-se a servidor da Uniio, do Estado, do DisErito Federal' del

Territ5rio ou de outros tlunlcipics, inclusive das entidades'

da admimistragio lndireta e aut6rquica, desde que a dlsposi-

eao cto nunrcrpio de SAfiTA FE DE GOIAS, sem onus para o orgao

de origem.

Art. 72 - O vencimento ou a remuneragS'o !

percebida pelo serviclor nio sofre16:

I - Redpgio, salvo a disposta em Lei- ' con-

vengS.o ou acordo coletivo;
II * Descontos, a16m dos' previstos em lei

Par6grafo itnico - os beneficios de que tra

ta este artigo n6o serSo obieto de arrest6, sequestro oLl pen

hora, reSsalvado oS casos de prestagio de alimentos resultan

tes de sentenga judicial e pagamento de aj-vidas 6 Fazenda t

Print ica.

"A\

A
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celas mensais nio cxcedentes

indenizagao ou resti tuigao de-

Priutica serio efetuadas em par-
i O6cima partel do val-or do ven-

cimento ou remuneragao.

$ 1s - O servidor que se aposentar ou pas-

Ce dlsponivel continuar6 a t:esponder pelas Isar a concllQao

parcelas remanescentes da indenlzagio ou restituigio, na mes

ma proporgS.o.

$ Zs - Nio caberi parcelrrmento da restitui

eio, no caso de servidor demitido, exonera<;lo ou que tlver t

cassada sua dlsponibilidade, devendo o valr>r devido ser res-
gatado de uma s,i vea, no prazo de 60 (sessenta) oias; ni.o o

sendo, ser6. o valor remanescente inscrito t:m divida ativa pa

ra cobranga judiclal.

Art. 74 - ii vedada a pari:icipagS.o do ser -
vidor pribttco no produto de arrecadagio de tributos e multas

na produgio da receita em geral.

CAPTTULO

DAS VANTAGENS

A*!. 75 - A16m do vencimrtnto, poderS.o ser,
atrlbuidas ao servi-dor as segulntes vantagens pecuni6rias:

I - Indenizag5es:

a)'ajuda de custo;
b ) di6.rias;

mr 8E Snnrn F6 uE CmEffis

A

A

II
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c) desPesas externasl'

II - Auxilios:
a) salirios-familia:
b) auxilio-doenqa;
c) auxilio-funeral "

lII - Gfatificag5es:
a) adicional Por terrPo de serviQo;

b) de representaqioi
c) especial de loca-Lidade e pelo de

sempenho de atividades penosas' insalubres ou perigosas;

d) de incentivo no rservigo de reg6n

cia de classe 
rv - Decimo terceiro-safirio'

$ 1e - As lndenizag6es nio se incorporam I

ao vencimento ou proventos para qualquer efeito' nem ficam I

sujeitas a imposto ou iontr'ibuigio previdenciiria'

$ 2e - somente incorporar-se-io ao venci- -

as gratificag6es nos easos e condig6es inrlicados nesta

$ 3e - Salvo disposig6es em contririo' a I

para a concessio dos beneficios de que trata es-

do Prefeito-

sEqlo r

DAS Ii\iDEi\IZAQdES

,t
mento

1ei.

competGncia

se titulo 6
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SUBSEQLO

AJUDA DE CUSTO

Art. 76 - Ajuda de custo 6 o auxillo conce

dido ao servidor, a titulo de compensagio ou para farer trc"
is despesas de viagens em objeto de servigo priUtico, quando'

efetuadas fora da secle;.do munlcipio, ou das motlvadas por mu

danga e instalaeao em nova sede que passar a ter exert:icio.

Par5.groafo {lnico - Compete ao Chefe do po -
der Executivo regulamentar, em ato pr6prlo, o arbitramento e

a concessio de ajuda de custo nos casos de que trata o arti-
go.

Art. 77 - Ser6 restituid,a a import6.rrcia re
cebida" a titulo de ajuda tte custo quando:

I - O servidor n5o se tr:ransportar para a t

nova sede no pl'azo determinado;

II - Antes de terminada a missio que lhe I

foi confiada, regressar voluntariamente, pedir exoneragSo ou

abandonar o servigo

$ te - A resti:triigio 6 c1e responsabilidade
pessoal e, em casos especiais, a crit5rlo da autoridade com-

petente para ati-ibuir o beneficio, poderi ser feita parcela-
damente exceto nos casos prevlstos no $ 2e do art. 73 deste'
Estatuto.
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e custo

$ 2q .. Nio haver6 obrigagio de restituir a

quando:

for determinarlo de oficio

n

.Ar

I - O regresso

ou por doenga comProvada;

I1 - Falecer o

preender vlagem

Art.
a servidor transferido

de da repartiQao,
aI ou transit6rio
diSrias a tituto
e pousada.

cidade

rrente .

servidor, mesmo antes de er,r

- N5.o se conceder6

removido a pedido.
ajuda de custo'

suBSEqLo rr

DAS DIARIAS

Art.. 79 - Ao servidor qlte se desl.oca da se

a s'ebvlqo do municipio, em car6ter eventu*-

, ser5 atrlbuida, at5m dzr ajucla cle cr:sto, '

de compensagio das despesias de alimentagio'

7A

ou

6 1 s - Entende-se por selde da repartigao a

ou localidade onde o servidor tem <lxercicio habitual-

2e - Nao se conceriera diaria:

I - Durante o periodo dt: trinsito;
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II - Quando o deslocamento, eonstituir exi-
permanente do cargo ou fungio;

III - Receber, dos cofres, publicos, qual

quer outra vantagem para servigo ou estudo fora da sede da

reparf,I-Qao.

I

n

Art.
mente mediante c51cu1o

do servidor.

- As di6rias serZro pagas adiantada

duragio estimada do deslocamento t

80'

da

a

Art. 81 - Seri punido dis;clplinarmente o t

chefe de repartigio ou servigo que indevidzrmente conceder I

diarlas; na mesma punigao incorrera o servj:cior que indevlda-
mente receber diarias, sem prejuizo da obrlgagao de devolver
de uma so vez, a importancia recebida.

Art. 82 - i, vedada a conoessio de di6rlas'
com o objetivo de remunerar outros ou encargos ou ainda, pa-

ra atender despesas diversas, sob pena de :nesponsabilidade.

Art. 83 - Ato do Executi.,ro regulamentar6 a

concessio e o pagamento de di5rias aos ser.rridores municipals

SUBSEQAO III

DA INDEN]ZAQT.O DE DESPES.AS EXTERNAS

Art. 84 - Conceder-se-6 i.ndenlzagio de
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a\

e ao servidor que realizar despesat: em servigos ex-

ternos por forga das atribuigoes norrnais de seu cargo.

Parigrafo 6nico - o .ralor das indenizag5es

de que trata este artigo e as condigSes para sua concessio t

serio estabelecldos em ato do Executivo.

SEQfi.O II

DOS AUXfLIOS

suBSEq[o ]

DO SALARIO-TA},1iLIA

Art. 85 - O salirio-fami:-ia ser6 concedldo
ao servidor atj-vo, lnativo ou em dlsponibil-idade que tiver I

dependentes i base de 595 (cinco por cento) ao sat5.rio minlmo

ou equivalente Iega1.

Art. 86 - Considerarn-se rlependentes para t

efeito desta subsegio:

I - O filho de qualquer ,:ondleao, os entea
dos e os adotlvos, desde que menores de 18 (dezoitos) anos;

II - A filha solteira sem economia pr6prla
III - O fiLho estudante-r1ue f,requentar cur

sos m6dio ou superior, ern instituigSo de ensino oficial ou t

particular reconhecido e que n5o exerga atividade lucrativa,

A
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a\

ate

as deelaragoes do

e finaneeiramente

dores municiPals e

concedido mediante

dido ao que tiver

da dependente

rido o fato ou

no riltimo clia

(vinte e quatro) anos

Art. 87 - A ato de concessio teri por base

pr5prio serviclor, Que responcler6t funcional

por quaisquer incorreg5es.

Art. 88 - Quando o pai 13 a mae forem serrri

viverem em comum, o salirio-familia seri'

opgio aquele que o requerer.

$ ts - Se nio viverem em comum, seri conce

os dependentes sob sua guarda.

Art. 89 - O sari5rio-familia relativo a ca-

ser6 devido a partlr do m6s ern que tiver '3cor*

ato que the der origem ainCa que veriflcado :

^do mes.

$ Zs - Se ambos os tiverem, ser6 conced-ido

a um e outro, de acordo com a distribulgio dos dependentes.

$ gs - Ao pai e i nnie equiparam-se ao pa -
da.stro e a madastra e, na falta deste, o representante legal

dos incapazes.

A

Art. 90 - O salirio-fami.lia ser6 pago, ain
da, nos casos em que o servi-dor deixar de receber remunera -
eio, vencimento ou proventos.

Art. 91 - Sera cassado o sal6rio-fami.ti-a t
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A

quand

I - Verificar a falsidade: ou inexatidio da

de depend6ncia;

II - O dependente dei:rar de viver as expen

sas do servidor, passar a exercer fungio piiutica' remunerada

sobqualquerforma,oudesempenharativida.clelucrativa,ouI
vler a disPor de economia Pr5Pria;

III - Falecer o dePenderrte;

IV - Comprovadamente, del;curar o servidor'

da guarda e sustento dos dependentes;

V - Completar a maioridarle o filho v61 ido'

$ 1s - A inexatidio ou a falsidade de de -

clarag[o de depend|ncia acarretar6 a restituigio do salirio-

familia j-ndevidannente recebido, sem prejuizo da penalidade '

cabivel.
$ 2e - Ressalvado o disposto no parigrafo'

anterior, a supresslo ou redug6o relativa a cada dependente'

ocorreri no m6s seguinte ao ato ou fato que a determinar'

$ 3s - O servidor, sob pena disciplinar, 6

obrigado a comunicar ao seu chefe imediato,, dentro de 15 |

(quinze) dias, tocla e qualquer alteragio que possa acarretar

a supressio ou redugio do sal5.rio-familia.

SUBSEqAO II

DO AUXiLTO-DOEI'IQA
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Art. 92 - Ao serviclor licenclado por moti-

de acidente em servigo' doenga profj-sslclnal ou mr:15stia t

grave esPeciflcada em 1ei,

portincia equivalente a urn

ser5. assegurado o pagamento da int

rn6s de salirio.

,'\ Parigrafo 6nico - o bene:iicio de qlle trata

o artigo s5 ser5. devido apos cada periodo rle OG (seis) rireses

consecutlvos de licenga-m6diea, observado r: linrite, por esti

estipulado no artigo t47.

SUBSEEAO III

DO AUXfL]O-FUI\ERAL

Art. 93 - A tamitia do serviclor que fale

cer, ainda que ao tempo da sua morte esti"resse ele en dlspo.

nibilidacle ou aposentado, =er5. concedido o auxiLio-funeral I

a\ correspondente a um m6s de vencimento ou remuneragSo.

$ te - Em caso de acumu1ag6.o, o auxilio

16 pago em razio do cargo de malor vencirnento do servidor

lecido.
$ 2s - o auxilio-funeral seri pago ao c6n-

juge qUe, ao tempo do 5bito, nio esteja legalmente separado'

e, em sua falta, sueessiyamente, ao descen.dentes' ascendente

e cgfateral, consanguineo ou afim, at6 o s,egundo grau civil,

ou nao exj-stindo nenhuma pessoa da fami11a,, a quem houver t

promovldo o enterro, mediante prova das de'spesas'

SC

Ld
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48 (quarenta e olto) horas da apresentagio clo atestaclo cle I

5Uito, Sob pena de suspensao a quem der causa ao retaldamen-

to, devendo ser efetuado a uma das pessoas pela ordem indica

cla no $ 2o deste artigo.

SEQAO III

DAS GRAT]FICAq6ES

SUBSEqAO

DA GRATTFTCAqfi.O ADTCTONAI, POR TEI'IPO DE SER

vrSo

,^ Art. 94 - Ao servidor qu,: comPletar

(cinco) anos de efetlvo exercicio cle servi,io pirbtico

pal ser6 concedida gratiflcagio adicional-, calculada

de 5?i: (cinco por cento) do respectlvo ven,limento, ao rnes, '

vedada sua acumulagio para fins de novos c.ilculos de id6nti-
co beneficlo.

$ te - o servidor fari jus i percepgio cla'

gratiflcagio adiclonal a partir do dia em qLle completar o '

quinquiinio, e ser-lhe-a atribuida rnediante requerlrnento.

o5

munic 1-

a baset

5 3s - o pagamento clo au:riIio-funeral obe-
.a

ece.ra a processo sumarisslrno, que devera estar concluido em
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n

$ 2s - Para apuragio do temPo

sigio do direito ao beneficio de que 1;rata

o .rli*ero de dias seri convertido em a'nos e,:stes consideradOs'

como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

$ 3s - A gratificagio acticional ser6 sem -
pre atual izad.a, acompanhando automaticamente aS moclificag5es

do vencimento do servidor.
$ +e - Quando da passage:m do serviclor i !

inatividade a incorporaQio da gratificagi6 seri lntegral se'

decretada a aposentadoria com proventos correspondentes i to

talldade de vencimento ou remuneraQSo e p::oporcional ao tem-

po cle servigo na hip5tese de assim ser e-l.a concedida, ces "

sando a contagem de ternpo a partir da inal;ivida.de.

Art. 95 - A concessE.o dir gratificag5o far-
se-6 a vlsta das informag5es prestadas pe-Lo 5rgio de pessoal

atrav5s cle processo formal .

,^

vamente mais

ri oireito i.

clmento mais

Art. 96

de um cargo,
gratificagSo
elevado -

Art. 97 - Nio ser5. concedida gratificagio'
adicional, qualquer que seja o tempo de servi-go, a servido -
res conissionados, salvo em relagio ao car:go de que for titur
lar efetivo.

ESTADO DE GOIAS

FRETEITUAR MIINIIIPBI EE SRNTA FG EE 6MIffi5

necessario a.

esta sr;L,negio

- O servidor quel exercer cumulatl-
nos casos legalmente previstos, te

acliclonal em re1agio iquele cle ven
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Art.98-Agrati
vida enquanto o servidor, Por

ficagio adicional n5o se-

qualqut:r motlvo, dei:<ar !

de

go

receber o vencimento do cargo, exceto na hip6tese do artl

anterior.

Par6.grafo ilnico - Toda \/ez que o vencimen-

to clo servidor sofrer corte, tam]:6m seri efetuaclo, autom6ti-

ca e proporcionalmente, a redugSo correspondente em sua gra-

tificagio.

SUBSEQAO I]

DA GRATIFICAqAO DE REPRIiSEI\TAQAC}

Art. 99 - A gratificagio de representagio'
ser5. concedida, lndlvidualmente, por ato clo chefe clo E;recr-iti

vo a quem, a seu juizo. julgar conveniente atrl-bui-La para '

prestagid de encargos de confianea junto ao gabinete.

Art. 1OO - A gratificaglio de que trata o '

artigo anterior n5-o 6 acumuI5.ve1 con venci-mento ou cargo enr'

comj-ssao ou com outras de quar.S"quer nature:ia, exceto as de .r

adlcional por tempo de servigo.

SUBSEQfiO I]I

DA GRATIF]CAqAO ESPECIAI, DE LOT,"ALIDADE

a\

,+
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,,\

PHEFEIIURN

VIDADES IiISALISBRES, PERIGOSAS E PE_

Art. 1O1 - Pelo exerciclo em

zonas ou locais e pela execugSo de ativi-dades

rigosas ou penosas o servidor te16 dtrelto'
I - Adiclonal de insalubri'dade '

2o95 (vinte por cento) do salirio base;

II - Adicional de periculosi-dade '

de 30% (trinta por cento) ao sat6rio base;

lII - Gratificaqio adicional por hora tra-

balhada no caso de d.esempenho de atividades penosas'

$ 1s - Ser6o conslderadas; ativldades ou I

operag6es insahibres i'rquelas que' por sua natureza' condi

g5es ou m6todos de trabalho' exponham o se::'vldor a agentes I

nocivosisa,iae,aclmadoslimitesdetolerinci-afi:rl'adosem'
raz6o da natureza e intensldade do agente ' na forma do esta-

belecido na legislagio federal '
$ 2e - Seri'o consi-deradari perigosas as ati

vldadescuJodesempenhoacarretemrisco,d:Lretoouindereto'
momentineo ou nlo, ir seguranQa ou a integr:Ldade fisica do I

servidor,bemassimaquelasqueimpliquememcontatoperma'-
nente com inflamaveis ou explosivos em condie6es de risco '

acentuado 
$ ge _ .eerro consideradas atj,vidades peno_

determinadas'

insalribres, Pg

i raz6o de

i razio'

,4

NOSAS
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Jo oe esforgo fisico'

Art. tOZ - O direito do servidor ao adicio

nal de insalubridade, periculosldade ou pelo desempenho de I

atividades penosas cessari com a elirnlnagio do r'isco i saliae

i lntegridade fisica ou emprego de esforqo fisico' na con -

formid.ade com o que dispr'rser a legislaqio federal especifi -

ca.

suBSEqLo rv

DA REr,{U}IERAQLO PELA PRESTAqAO DE SERVTqO

EXTRAOFDINARIO

Art.1o4-Orl.esempenhoileatividades,pi,!'

de necessidade do serrriqo priUtico, et16m da jornada I

de trabalflo a que estiver sujeito o servidor implica-

pagamento de adlclr:na1 de servigo extraordinirio'

Par6grafo 6nico - A remut:reragio pela pres-

tagio do serviqo extraordinirio seri pago' tendo por base o'

sdr6rro-rrora, por hora de trabalho antecipada ou prorrogada'

,t,^Q_/

FJH' u.=.rr"r,ho imPlique em exartstivo e conti -'

r\

Art.

as zonas Perigosas ou

concess6o do benefi.cio

1O3 - Ato do Executirro disciplinara

insahibres, assim com() regulamentar6

de que trata esta sul:seqio'

^

motivo

normal

ra no
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"f 
au SO% (cinquenta por: cento ) .;

Art. ros - 6 vedado rernunel:ar servidor a I

extraordinir:Los com o objetitulo de Prestagio de servigos

vo de remunerar outros serviQos encargos ou 11 titulo de com-

plementagio de vencimento'

 

de horas

mento de

Parigrafo linlco - o receblmento oe m6-le t

extraordinirlas nio trabalharias implicari no ccrmeti

crime funcional, punivel na forma d'o artigo 106'

Art.'
sio, e na reincid6ncia,
tar falsamente, em seu

servigo extraordln6rio.

106 - Ser6 punldo com pena de suspen-

com a demissio, o servldor que ates-

favor ou de outrem, zr. prestagio de I

Art. .1O7 - O servidor no ctesempenho de en-

cargos gratificado ou que exercer cargo ern comissio nio pode

ri perceber a vantagem prevlsta nesta subse':;io'

SUBSEQIO V

DA GRATIFICACT.O DE FUNQT.O

Art. L08 - A gratificagio de funqio' conce

dida pelo Chefe do Pod.er Executivo, se destinari ao atendi -
mento de encargos de chefia, de assessoramento ou pela execu

gio de trabalho de natureza especial, na forma estipulada em
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Parigrafo
este artigo:

n

A

r\\L-r
n6o .JNdtifiquem a crlagio de cat:.go.

\-N,

Unico - A vantagem de que trata'

I - SerA perceblda, curmrll-ativamente com

vencimento ou com a remuneragSo do cargo do servi-dor'

II - Implicar6, desde que concedida, no

comprimento de jornada de trabalho em regi-me de dedicaglo

cluslva.

mero, valores,
crladas.

Art. 1O9 - Lei especifica discipJ-ina.ra nu-

simbolos e niveis das gratiflcag6es a serem I

Art. 11O - IIio perder'a a. gtatiflcaqSo cle t

que trata esta subseqSo o servidor que se ausentar em virtu-

de de f6rlas, luto, casamento ou tlcenQa para tratamento de

doenga, devldamente comprovada.

I

ex

SUBSEQAO VI.

DA GRATTFICAqAO DE rNCEI\lrlVOS l,lOS SERVTQOS

DE REGEITCIA DE CLASSE

Ari. 111 - Ao professor efetivamente erfl re

g6ncia de classe seri concedida gra.tlficaQSo adicional cor '*

respondente a tO% (dez por cento) de seu rrencimentor a titu-
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lodel

Art. 112 - A

anteri-or sera concedida

condigoes:A,

gratlficagi,> de que trata o '

observando-se as seguintes I

I - 56 poder6 receber o lreneficlo o pro

encontrar em unidades de ensino srn' pritica eml

II - o beneficio nio se lncorporar5, ern nen

ao vencimento, delxando de ser pago quando o I

delxar a reg6ncia de classe.

fessor que se

sala de aula;

huma hip6tese
benef ici6.rio

a

Art. L13 - Aos professor'es cla Zona Rural ,r

a16m da gratiflcagio de que trata o artigo 111, ser6 atribui
dd; & tituto de gratificagio, o adici-onal de 20% (vinte por'

eento), calculado sobre o veneirnelnto, desde que atendidas is
condig5es estabelecidas nos itens -i e 1I do artigo LO8.

Parigrafo {tnico - O adicional de que trata
este artigo estender-se-6 tamb6m is merencleiras rurais' man-

tidas as mesmas condigSes.

ST!BSEOAO VII

Do D6CIMo-TERCEIRO SAL,6.H]O

Art. IL4 - At6 o dla 2O (vinte) de Dezem -

bro de cada ano seri pago o d6cimo-tercelro sal6rio a todos'
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iu=, ativos ou inatlvos, lndepenclente a remunera -
gratificaqio'gio ou provento a que fizerem jus ' a titulo de

de natat.
$ 1e - o d6cimo-terceiro sralirio cor:':irspon

n derl:" a t/2 (um cloze avos) da remuneragio del'icla em Dezembro,

por m6s de servigo do ano correspondenie ' ott a m6clra aritrn6-

tica da remuneragS.o do exercicio' no caso dt: ser esta maior'

S 2s - A fragio igual ou r;uperior a 15 I

(quinze) dias de trabalho ser6 havida como 'n6s 
lntegral para

os efeltos do Parigrafo anterior'

Art. 115 - O d6cimo-terceiro salirio nio I

se15. considerado no c61cu10 de quarquer outra vantagern pecu-

ni6ria

sEQLo Iy
a

DAS FtRIAS

Art. 116 ' o servidor fa:r6 jus, ap6s cada''

12 (doze) meses, cte efetivo exercic-i-o, a 30 (trinta) dlas c1e'

f6rias, sem pre3uizo da. remuneragio, ve'dada a acumr-r1aQao por

mais de dois Periooos. },
$ te - As f6rias serio concedidac por ato'

formal de setoqr competente, nos doze meses subsequr.entes i da

ta em oue o servldor houver adquirido o di'reito'

-N q'2s - Sempre que as f6r"ias forern concedi-
, --1'' '

das apOS O prazo de que trata o $ 1e, serir' paga, ':'im dobro' a

-1"
..1 "

a
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\L

A

remuneragao.

$ gs * 6 falcutado ao ernpregado converter'
urn terqo do periodo de f5rias a que tiver dlreito em abono I

pecuni5.rio, no valor da remuneragio que the seria devida nos

dias correspondentes, desde que requerido at6 i5 (quinze) '

dlas antes do t6rmino do periodo aquisitir,r6. --"i

$ +e - As f6rias ser5.o concedldas de uma I

s6 vez, podendo, entretani;o, ern casos exccrpcionais, serem I

concedida.l em dois periodos desde que um nio seja inferlor ,

a 10 (dez) dias.

Art. 1L7 - 6 vedado levar i. conta de f6r1-
as qualquer falta ao servigo.

Art. 118 -'Ocomendo a l:rip6tese cler por I

qualquer motlvo, o servidor n5o gozar f6ri.as, ser5. o,peri,.r,io
respectivo contado em dobro para efeito de, aposentadoria. --.i

sE0fi.o v

DA ESTABILIDADE

Art. 119 - O servidor, ocupante dr; c?rgo r

de provimento efetivo, adquire estabiridarle no servigo puuri
co ap'5s cumprido o prazo do est6gio probal;6rio.

Art. 12O - O servidor est5vel somente per-
em virtude de sentenga judic:Lal ou medlante pro

^

.:

ctera o eargo
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dilit'ri"t"rtivo em que 1he seja assegurada amp1a defesa'

ou, ent6o' no caso de extinto o cargo

a
par5Lgrafo

rada sua desnecessidade, o

nibilidacle remunerada, ata

tro cargo.

Unlco - Extinto o cargo orl decl3

servidor est6vel- ficarS- em Cispo-

seu adequado apr'oveita.mento em oLl

A

Art. Lzt - O servidor em r:stSgio probat6 -

rio s6 serS demltido clo cargo ap6s observdn,:ia do artigo 21-',

e seu-s parSgrafos ou mecliante processo adm:l:ristrativo' quan-

do este se lmpr':ser antes de concluiclo o estAgio'

sE8A0 Vr

DA APOSEI'ITADORIA

Art. L22 * Sa.Lvo disposiqSo constitucio -

nal em contr6.rio o servldor ser5. aposentado:

I - Por invalidez;
1I - Compulsoriamente, acrs 70 (setenta) I

a-nos de ldade;
III - Voluntariarnente:

a) - Ap6* 35 (trlnta e cj.nco) anos de ser-

vigo, se do se)io masculino, ou 30 (trinta) se do *exo fenini

r-Io, com Proventos integrais;
b) - Ap6s 30 (trinta) an<ls cle e>rercicio em

fungS.o de naglst6rio, como ta.l consideradeL a efetiva regSn -

pREtElruRR munl[tPBl
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JI"""", se Professor e 25 (vrnte e c j-nco) se Profes -'

sora, corn Proventos integrais;
c) - Aos 30 (tri-nta) anos de servigo' se I

do se:lo masculino e aos 25 (vinte e cinco) se do se:io feni'ni

rror coITI proventos proporclonals a esse terlp'>;

d) - Aos 65 (sessenta e cinco) anos d'e id-a

de,sedoSexonascurlinoeaos60(sessenta.)sec}or-.+>loferni
nino, corn proventos proporcionais ao tempo de servlgo '

compr-rIs6ria, que

segu.inte 6quel*

Art. L23 - 6 automitica ;r aposentacloria

seri declaracla com efeito a part'ir do dia

em que o servj-dor completa:r' a data lirnite '

Par5.grpfo itnico - o retardarneuto do ato d-

clarat5rio a que se refere este artlgo n6o evitar5- o afasbtr-*

mento do servldor nem servir5 de base ao reconhecimento de I

qualquer direlto ou vant.qgem'

Art. 124 ' Ser6 aposenta'clo o servidor que'

ap6s ?-4 (vinte e quatro) meses cle licenqa para tratarrrento cle

sa,ide for considerado invalido para o serr,':Lqo p,iblico, sal'"'o

quando, j-ndepenclente. de. licenga m6dica' ltorlver a conclus6o ' "

ern laudo m6dico, pela inqapacidade definitiva do servldor pa-

ra o servieo Priotico.
$ 1s - A declarag5o c1e :Lncapacidacle far5" I

refer6ncia ao norlle, i natur eza da cloenga ou da lesio sof rlda

pelo servi-dor, concluido se o exaJninaclo s'e encontra otr nio I
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(Ltu^
itivamente

g5.o m6oica s6 ser6

cle da readaPtaqio

Art.

poder6 ser aposentado

ESTADO DE GOIAS ,i -
mlrlllElPnl EG gnnrn rGi-BE -80[nI

inv5-tido para o servigo ptirlico'

$ 2e - A aposentactoria detcendente de inspe

decre"ta-claap6sverificad'a'aimpossibilida
do servidor.

n
125-Oservidoren

nos termos clo artigo

rJisponibilidade !

L22.

cl.a aPoseutadorla t

A

Art. :126 - Os Proventos

s6o:
I - Integrais quando:

a) - Contar tempo de serr"igo legalmente

previ-stos para a aposeritadoria voluntiria;
b) -. For considerado invirliclo para o ser11i

go plintico por acidente em servigo ou em dt;corr6ncia de doen

ga proflssional;
c) - Iror acometiclo c1a tullerculose ativa' '

a1 ieiragio nental , neoplastia' cegueira pro:gressiva' lransenia

se, ca.rcliopatia 6r'rave, parallsia irreversi've1 e incapacidade

doengacleParkison,C6reiadelluntington'esponc1iloartroser
aquilosante, nefropatia grave ' estaclo a'rangado da doenqa rle'

Paget (osteide deforrnante) ou sindrome da imunodefici6ncia i

actqulrida, tenclo, qualquer delas' pot\ base Iauc1o rn6dico for"

mulado por comiss6o designada pelo poder pniblico;

d) - I':ta inatividacie for acometiclo de qulal-

quer das cloengas especificadas na alinea arnterior'
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n

I1 - Proporcional ao tempo de servigo i'itLsl

Art. L27 - o c6lculo dos 1>roventos teri t

por base o vencimento do cargo acrescirlo de gratificagio adi

cional por te-mpo de servigo e outras vantagr3ns pecuniirias ' '

incorpor6veis na forma clesta lei '

proventos serio
e* exerciclo no

vigente a 6Poca

Parigrafo (lnico - Erl nenhuma hip6tese os I

flxados em valores inferior'es ao do servidor

mesmo cargo llem tampouco ac' salirio minimo t

da eoncessio.

serao

que se

de.r

Art. L28 - Os proventos cl:a aposentadorj'a I

revistos na mesma proporgio e na mesn'la data, sempre I

modlficarem os vencimentos dos serviidores em ativida-

Art. tlg - O servidor-;QUr:i contar tempo del

serv;iQo suficiente para Se aposentar volunliarianente passari

i inatividade.
I - Com o vencimento do (Dargo efetivo I

de outros beneficios previlstos nesta lei, da

fungio ou de representaqio, que houver recebi

6poca, por no minlmo 05 (c:lnco) anos ininter

II - Com iguais vantag::ns desde que o exer

acre s: j.ido , a16m

grat.ificagio de

do, em qualquer

ruptos;
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cr-c1 ferido no inciso anterior tenha compreendido um pe'-

risdo de pelo menos 10 (dez) anos intercalaudos'

$ 1e - Quando mais de um cargo ou fungao I

haja sido exercido, seri atriUuiaa a vantagiem de maior valor

desde que lhe correspo.ilda um exercicio n[o ir:ferior a 06 |

(sels) rneses. Fora desta hi-p5tese, atribuir''-se-6 a vantagem'

do de valor imediatamer-r&e inferior dentre crs exercj-dos por I

igual perioao.
$ 2e - O periodo de pres'L:aqio de servlgo I

em regirne de tempo integral , desde que nio obrigati,rio para'

o exercicio do cargo, ser6 computado para elfeito do intersti

clo a que se referem os incisos I e II destle artigo.
$ 3e - Os beneficios de que trata este ar"=

tigo serio reaSustados na mesma proporgio, semJ)le que foremt

majorados pala os servidores em atividade -

Art. L30 - o chefe ao 6r;aiio ou repartigSo'

em que estiver lotado o servidor comunicar5l o seu afasi;amen-

to do exercf-cio do cargo, comun:icando o fat,o i autoridade 'i

competente para a decretagio da r:espectiva aposentadoria, no

dia em que:

I - For considerado, por,Iaud.o m6dico, de-

finitivamente incapaz para o serviqo p,iUliclo;

I1 - Completar a idade lilmite para a perma

n6ncia no serviqo publico;

III - For publicado o decireto de aposenta-

SIG

Lt-
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A

dorla do

el"a An 1,III

DA DISPO}.IIBILIDADE

Art. 1-31- - Disponibilida'tre 6 o afastamento

teiirpo'irio clo servidor efetivo ou est5.".rl. ,l:: ';j-i''t;r..rrc rle e:t -

tisa.o do cargo ou da cleclaragio cle sua' ']-:'rr"11i)-::1:;:l r: l : ' ::cdi

a-nte concessSo.

Art. 132 - E:<tinto o car,go ou rleclarag3-o a'

sua desnecessidade ficari o serviclor em disponiblLiclad.e reri"lLl

nerada- ai6 seu ad-equaclo a'proveitamento en outro ca'rgo'

Art. 133 - Qualquer alteragio de vencirnen*

to colceciicla ern car6ter ge.ral aos Servidores em atividade I

Ser6 e>ltensiva, na r.1esn, 6ro., e proporgio, ao proven''co cio'

a-
dlSpol-Il-ve-1 .

Art. 134 - O perioclo reLativo i' clisponii;i*

l-idade seri considerado como cie efetlvo exerciclo para efei'-

io cle aposentadoria e gratiflca-gio adicional .

SEQfr.O VIII

DO DrRElrO DE PETTQEO
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\..,v\'"t-
raequerer

defesa de dlreito
contra o a_buso de
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asseguraclo ao serviclor o cli
representar.

Art. 136 - O requerinrent,c 5 cabivel_ par.a a
ou de interesse legitino e a representagio
autoriCade ou d.u"svi_o de coder.

- O clireito cle represeni:.ar
lmedia,t,ar:rente superior,,
a qual ,5 imposta, por. in_

sempre observacla_ a. orr_-ier! |

Art. 135

bern corno

-E
ode

A

Par6gr.afo finico
ser.5. exercido perante a au.toriclade
erir razi.o c1a mat5ria, iqurela contra
terrn5dio de servigo de protocolo,
,rier5-rquica.

Art. L37 - sob pena de resnorlsabirl_clac1e, ,

assegurado ao serrridor:
I - O r5p5-clo a.ndamento r1r)s processos de t

seu lnteresse, nas repartlgEes piblicas;
II - A ci6ncia das infor.inagdes, pareceresl

e despachos daclos em processo$ que a ele sr: refiratl;
III - A obteng5-o de cer:tilcl6es requericlas ,

para a clefesa de seug direitos e esclareciriientos cre situ.a
g6es, salvo se o lnteresse priUtico impuser: slgj-1o.

suBSEQ.iiO '.Ii.lrce

DA RECOr..rsr:DERAgfi.o

Art. 138 - S,er,5. aimitido pedido de reconsj-
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e decisao exarada em processo adminlstrativo quando

dfnt:-ver argumentos novos e ser6 serTlpre di-r:Lgido i a.utorida-

de que houver expedido o ato ou proferido a decisSo.

Parigrafo tinico - I'trenhum lcedido cle reconsi

deraqio poder6 ser renovado nem tampouco se16 admritido Rlai.$,i,

Cc um pedido de reconside.ragio i mesma autorj-dade.

ri ser decidido

reconsideraeao

dade a quem foi

da licenga:

cAPi.tuLo

DAS LICEI.IQAS

Art. 139 - O pedido de reconsideragao derre

ern 05 (cinco) oias ,iteis.

/+rt. 14O - Do indeferimento do pedido de I

caberi recurso ao superior imediato d autori-

dirigido.

Art. l-4L - O pedldo de r€)conslderagio e o'

recurso tem efeito suspensivo, o que for provido re'broagira,

nos seus efeitos, i data <1o ato impugnado.

III

Art. L42 - Ao servidor p,lder6 ser concerli-

I - Para 'tratamento de s,rride;

II - Por motlvo de doengia em pessoa da fa-
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DE GOIAS
EE 5RNTE TIE EE EEINS

A

Ce 12C: (cer-rto e vlnte)'

IV - Para o servigo milit;ar;
\r -'Para atividades polit;ivas;
\rI - Par-a tratar cle lnter.esses particula -

rss;

VII - Pr6mio;

VIII - Para frequ6ncia dr: curso cle especia
1izag5o, trelnamento ou aperfeic5anento;

IX - j.,laternidade.

em comissio
to cle sairde ,

^ t- -ramll]-a.

Art.
s6 pooer5.

licernga i

143 - Ao servidor ocupante c1e cargo I

ser concedidas licenqas para. tratarnen-
gestante e por moti'uo de Coenga en,r t

A
Art. 144 - O servidor de"irer5.

exercicio a concessS.o cla licenga, salvo do,=nQa

qr-re o inpega de comparecer ao servigo, trlp,j;ss.
zo comeQar5. a correr a partir do impedimenbo.

aguardar erl I

cornprovada I

em ql-re o pra

Art. L45 - A licenga clep,enclente de e:<_li.nre !

m6aico ser6. conceclida pelo prazo indicad.o :nr: raudo ou atesta
do, a partir de cuja data ter5.:-nicio o afastamento, ressar-
vacla a hip6tese prevista na parte finar do artigo anter.lor.

lII - A gestantes,

Art. 146 - A licet:ga depBndente cle inspe -
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FNETEITUNR TTTUMIIIPBI, OE SNNTS r€i IIE ffiCIIES

sio
do

tneoL

Art.148
e quatro) rneses de licenga

o serviclor sera submetic]'o

clo, se for julgado total e

servlgo P'intico '

de oficio ciu a requerimento

,- Decorriclo o pra-zo d-e 24 (vinte'

m6clica para tratamento de sarioe '
a nova 1nspe95o :medica e aposenta-

ciefinitivametrter invilid': pe'ra o '

Par5.grafo 0nico - o pe<iid<i de prorro6laqio'

uL" ,o""=entado pelo rlenos 1o (dez) <llias antes de f1n

[-,4" o prazo de licenga, salvo motlvo c1e forli:r rnaior; se lr'rde-

ferldo, contar-se-6 como licenga o periodo r)orlpreendido en -

tre seu t6rmino e a data do conlreclmento do despacho denega-

t5rio.

Art. L47 - O servldor n6o poderi pernane -

cer em licenQa por prazo superlor a 24 (rrin'Ee e qura'tro) rae -

sesrexcetonoscasosprevistosl'IositenslVeVdoartigot
L42.

S 1e - Terminar-la a licenqia', o servicior !

reassurnir6 lmediatamente o exercicio tto caligo, salrro pedi-do'

c1e prorrogagao com observincia do prazo do "caput'" do artigo

$ 2e - O nio cu:r.primenLo do disposto ne P3-

'lmento dos clias I

rigrafo anterior importara ern perda de ven<|:

n6o traba-lhaclos e se a aus6ncia perdurar por mais 30 (trin'

ta) dlas ,sen causa justificacia, na dernissirll por abondono de

cargo.

A
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EST ADO DE GOIAS .i .
iipnt DE snnrn rq BE 6

Fft

o-E itens 1

-se a quialquer

da licenqa sem

mEnl

Art. 149

, II E VIII
ativida-de

prejuizo da

sEgLo r

0[ms

- O serviclor lict::nciaCo nos ter -

do artigo t4?, niiio pocleri cledicar

remunerada, sob il'::na c1e cassagio I

penalidacle funci'lnal cabivel '

15O - A licenga para trata'tnento de :

oficio ou a'pedicto' assegLlrada a :-"r"

- Ern qualquer cias hjrp5teses ser5- in -

rn5dica que poder6' r:tralizar-se caso as

exigirern, no local clnde se encontrarl

n

DA LICEI{QA PARA TRATA*{EI,1TO DE SAitDti

Art.

sairCe s"r,i. concedida de

r.runeragS,o lnteg ral '
$ 1s

dispensivel a insPeqio

circunstincias assim o

oi. servidor .

dias a inspegiti ser6 feita por n.,6c1ico i}esig,nado pe1a. adminis

trag6o aclnnitindo-se excepcionalmente ' se dt;ssa forma n5o for"

possivel,atestaclopassadoporm5aicopart:i-cularcomfirma'l
reconhecida.

$ 3e - ser6 faculte''do i 'flclminrstragio' a I

seu crit5rio, exigir inspega.o por nutro rn6'trico ou por comii;-

s5.o especialmente clesignacla. para fins de homologag6o.

$ 4e - I'lc, caso cle n5'o ser homologacla a 1i-

cerlga no prazo mi:rimo cle 10 (dez) clias o rrerviclor seri obri-

gado a reassumir o cargo ' sendo considerat-lo como f alta o pe-



57

acarretar dano

imediata com o

resid6ncia ao

munlttPnl Bi snnrn rlti ry coEnI

dias em que d'r:ixou de compare-

cer ao servi-go '

Art. 1-51- - o atestaclo m6d'ico e o laudo por

ventirra elaborado s6 fario refer6ncia ao nome ou i natureza'

da doenqa de que sofra o servidor no caso de se tratar de le

sSes produzidas por acidentes no exerciclo de suas fung6es I

ou acometido de doenqa profissional '

$ 1e - Entcnde por aciden:te a'que1e que I

fisico ou mental e tenha rel'aqio mediata rou t

exercicio do cargo, inclusi\rie o:

I - Sofrido pelo servidot:' no percurso da :'

trabalho e vice-versa;

II - Decorrente de agres::iio fisica sofrida

noexerciciodocargorsalvosecomprovadanuenteprovocadape
10 servldor.

$ 2s - A comprovagIo do zrcidente' indlspen

sivel para a concessio da licenga' dever6 ser feita em pro -

cessoregular,noprazode15(quinze)diag'salvoporrnoti-
vo de forga maior'

S 3e - Entende-se por dc'r:nqa prof lssional'

a que se deve atribuir, com relagio de cautga e':lfeito' as t

condigSes inerentes ao servigo ou fatos nerl-e ocorridos'

sEgAo II

que exceder

DA LICENqA POR liloTrvo DII DOENqA El'I PESSOA



ESTADO DE GOIAS

. 152 - l1'* servid'or- poileri ser d.efer'1tllr'

cloenga cle asceudente ')ut cl'escenc'rente' I

cornpanireiro (rt) c1e fat'c reconhe(::icio (o-)
d.e

ou-

a
I

J',r^t. l-53 - A li-cenga a' q1[e se re'iere o a'r-

i;igo sera 6pnggrJ.ida- corn reml-}nerag;.o ir-rtegrill no p::irreiro rn6s

ccm riois .terqos c1o venclmbnto ou renuneragi5-o co setrlunclo aL5'

o i!.6clr:ro segunclo n6s, corl Lrm tergo do d6cir:o*terceiro at5 o

vi96si-mo quarto m6s.

SEQAO III

..-.,

DA LrCllliQA A GESTATITE

Art . 154. - -lr- co:r'',r j.cl-ora if estante sera conc

clica, rneclie.nte inspeg6o nre,1ica, licenga p'3,r cr4 (clttc'tro) '-re -

ses corfl vencitirento e vantagens clo cargo '

Pf,ETEIIIIRR MUNITIPRI TlE 5BNTR FTi EE 6&8fl{S

DA FAUiLIA

licenga Por r:rotivo

seLl ou c1o c6njuge

vei s pa1'a a

rifrcada na

aL cl.o serviCor

sirnultineo do

Par5-grafo' fnico - S6'o conclig5es incli's1>ensg

concessio c'la+ licenga p:revista- nleste artigo:

I-Provac1acloenQaernin;spegiot"r6'jica-'rc'-
forrna clos 0 1s e $ 3s rlo a'::tigc' 15O!

T-I - Ser' iudispens5-ve] a assiat6ncia pe$so

e que esta seja inconl:atitrei' conl o e::'e::cic1o'

cargo

f.



ESTADO DE GOIAS
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$ 1s - Salvo presc::iqio rn:6c11cei erit coritrir

cot-rceclicla a pa-rtir do irllicio cl'o irlte'""ro I

(.r:-o licenga serS'

n

de gestagS.o.

$ 2s -. i'lo caso de nascin€)nto 'l)renatl'r-ro, e"

licenga ter6 inicio a i:artir cio dla clo 1larl;:o'

5 -q 
e - I{o caiso de nati nol:lto , decorr'::'-do''j 3(-)

( trilta) dias cto evento, a serrri4ora se16 l:rurl:rrre'tic1a a elts'tlel

r:r5clic,, e, se ir-rlgacla ap'ia, ::eassumir6 o exr:ircicic' se e'la n}o

se dispuger a,o retorno e>lpor:tanea'nente'

i

Art. l-55 .. A servirLora gelsta'ir"ie, clurai-rr]'o i

ocul:ante de cargo curjas at::ii:ui,;ir+.; e:iijanr esforqo fisico I

cons-i der5.r,e1, se16 clesloca-ria 1)ara frlngio mzris compaiivel corn

seu esta.clo a partir ci-o clurinto iir6s c1e ges-baoio'

Az't. 156 - Erl caso c1e a-cltlg5.o rJe t'ec6r'r-r-tlr-;Ls*

ci clo, i servi,lora- serio cot:Lceclidos C4 (i1'-i;'""hlo) rte;:es cle 1i -

cenea rerlunerada.

Art. 'I57 - Ern qua.lquer rlrDs casos previstos

uesta Seg6o, ap5s o t6rnino cla licc:rga clir;pori a se::rri-c1orr:. I

ci.e r-riii lntervalo de 30 (trinta) mi.nr-rtos pari ananentat;Io ci,l I

filho at5 seis neses de iclacle, a cac-l-a- 03 (Lr6s) hor:as inin --

tern.rptos cie tra.5alho.

SETJAO IV

DA LICEI,IQA FAR"tr O SIIP'VIQO i'tI],I1'Al]

n
,!



i,o

ESTADO
Pfr ETEITEINR fiIIUMIITPRI l$:E ETE E$[ffis
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EE
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Art. L58 - /.o serviC.or c:,)l-tvocad,o pa.ra o

servigo niLitar ou outros encargos de seglrra-nQa naciot'lral :::lij*

ra concedida licenga, nao rernunel'ada, pelo p1'a.zo previsto e3ii

1egislagdo especifica.

ParS-grafo 6nico - A licenga. seri conceriicl;r.

necliante apresentagi.o c1e clocunento oficia.L que coxlprol,'e a irr

corporagio our chantacla.

Art. 1-59 - Ao servic-ior ,:lesincorporar)o con-

cecler-se Drazo n5o superlor a 3C (trinta) clia.s para qLle reas
a.suma- o exerclci.o, sob pena cle denri ssao por aban,lono d,e car'11q

Art. 160 : Ao servidor of icia.l cla rese r-r,a'

clas Eorqas Ar.rnacla-s se15. concerlida licenga corn vencinento rlol

ca"rgo dura-nte o perio,rlo de estagio d.e servigo m1lltar na.o i:e.1

nunerada e prev-l sto em regula-mentos nilitares.

Parigrafo flnico - Quanclo o est6.gio for re-

munerado, fica-lhe asseglrrado o direito d.e opqio.

sEq.[o v

DA LICEI,{QA PARA ATTVTD}.DES POLfTTCAS

Ar't. .1,61- - Ao servidor municipal se::a corr-

cedicla licenga, sem reniuneragio, dnrante o pepi.odo qure rne<l i '

ar entre o registro.cle sua ci,rndldatura pe:rante a Jr-rstiga I
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ESTADO DE GOTAS
EE SmnTn FE EtE C0imffi

se Ce

a

toral ate o deciroo dia seguinte ao da eleigao

tr:ar forna nao dlspuser lei federal .

SEQLO vr

DA LTCE}TQA PARA TRATAI.lEi,trll0 DE II\ITEP,ESSIIS

PARTI,CULAtr"ES

Art. LGZ * Ap6s dois anos c1e efetivo e)ier-

cicio, o servidor podeli'obLer: licenga, n!.o rernunerada, pa]''e

tratar de interesse particular a juizo cia A.ctminist::agIo.

$ ts - O requerente aguarclar6 eni e>lercicio

a concessS.o da licenga.

$ 2a -. A 1icenga- nio perdura-r6 por ternpo t

,;
superior a 02 (dols) anosi e so podera ser concedida- uorra 11-

cenea depois cle decorriclo 01 (tlm) bi6n1o ri,cr t6rmino cia alte-

rior, qualquer que seja o'tempo pretendidc,.

t\ 3e - A li-cenQa de que t;rata esta segS-o '

nLo se aplica ao servj,dor em est5.gio probett;rir-io, nem tarnpol'.-

co a servidor noneado, transferirlo ou retnol'ido, antes rlel e

a,ssurnir o exercici-o.

Art. 163 - Em caso cle inl;eresse p,it>lico I

comprovaclo, a licenga poclera ser interrorapl-da, clevenclo o s€11'

vidor ser notif ica.do, itrcontinenti, do fa';c).

A
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--=: l)

irtcI
Par6grafo frnlco - Na hipr6tese deste

o Eervidor devera apresentar-se ao servig. no prazo cle
(trinta) dias a partir da notificagio, firrdo os quais

Art. 165 - Em easo
a licenga-pr6mio se15. concedida a um

vidor.

artigo
30 1

sua a.u

de acrrrnulagio de cargos
deles; r por opgSo do ser

do tempo pa

propria sag

n
s6ncia se16 computada como fa1ta.

SEQAO vlr

DA LICEIVCA-PRCIiIIO

Art. LG4 - Ap5s cada dec,6nio d.e exercici-o,
no munici'plo na riondigio ae titular de car.,go de provirnento ,

efetivo, ser5. concedlda' ao servidor que a requerer, 03 r

(tr6s) meses a ti.tur-o de licenga-pr6mio, cr3rrl todos os ciirei-
tos . e vantagens do cargo..

parigrafo tjnico _ 6 veder,la a conversi.o do,
beneficio em pectinia.

Art. 166 - Suspende a corrtagem
ra efelto de apuragio do dec6nio:

I - Licenga para tratamernto da
de;

II - Licenga por motivo <le doenga em pes -
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anilla at6 30

II]
30 ( trinta) d,i as

( ti:inta) c.lias; conseclrt1.ros oli na.o;

- Falta injr"rs'biflca.c1al nio str.per.i-or: ;_:

Par6.grafo ilni-co - Pan a os efeltos r-leste aLr

Ligo, suspens5.o 6 a cer:sagio tenporAria dc c6mpu.to cJ-o ternlrr:,

conti-nuanclo a sua contagei:'r a partir do cunri>rirnento rlo cli siro:r
'bo iros incisos a-cima..

Ari. 157 -- Interrontpe a contag;em iio te:tri-ro'

cle servi Qo pal.a, efeito c1e etpuragio cio clec6nio:

I - I-icerlQa llara- tratanrelnto ,le cioenea erl I

pessoa. da fa-r:ii1ia por prazo sr:perior a 30 (trlnia.) iiias, cor-l

secr-riivos ou nio i

ticlr.lares;
II - Licenqa para trata:c cie irrteresses i-rJ.r

III - Llcenqa perra ati.vi,Cades i:oliti.cas;
IV - Fal-t"a injurstificacla sr_rperior a,i 30

no decenio:( trinta) dias

V - Perra cle surspensio, ainda que conver:ti-
cla em outr.a punigio r::ais br-anda.

Par'5.grafo Tinico - InterrurpgSo, para os ,

efeitos cleste a-rtigo, 6. 
" 

paracla. na contagem do tenpo, parra-,

rla.r inicic) a nova contagern a partir- cla, cessagSo do fa.1-o rnoti
!'ac10I. .

Art. 168 - Pa::a efeitr: cie a.poseitiacloria,



RE
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c1e ctrrso vii,go o1.1 de fre

lIE sINTR !:G EG ffiffiEmffi

n

do erir dobro o tempo cle 1i cenga.-pi:6riilo clue o ser:vi-

SEQAO VIII

DA l,ICEli0A PARA FtEOUtI,iC:tA DI CUnrjO rrE

APERtrEr COAr.tEr'rfD

Art. 169 - Ao serviclor c|:e esti.ler f;..,:jjqueil

espec i al i za"gio , tre inamento , ape::.f e i goaritento '

nrestrado ou doutc,r-ado, fica ,assegurada licenga
emrrneragio integral , cLescle rl,ue a.tencjj_iias rr_L: se
nae.

I - O Cullso estiver S€nrlo nlnistraclo .fora'

n

'Lando curso cL

ot't, arnda, cle

especial con

gulntes concli

da secle do rn

com o cargo

.aIClp1o;
II - 'v'ersar sobre ,JisclpLinas rela_ciona,:lers

npacio pelo serviclor;
t_t-_L - Iiao se constltuir requlsito pe.ira. no--

rneagio, p"o,ro{Io ou cr.cesso;

It/ - I,l5.o se tra-tar"
qr-r6ncia n6o of rigat6ria.

Fa.r6gra.fo tjnj-co - O

licenga cle que trata ei:te artigo, fica
illensa.lntente, r-un riiinino cl.e g016 (r-roventa

c1a, ao curso inscrito.

serv j.dor, em

obrigaclo a

i:or cento )

gozo r-1a

c or,rll.i:ovarl"

rle f -,recl]-lait

clor 116o houver gozaclo



)'t*J tfruLc

DO REGII,IE DIi

capfriri,o r

IV

TF-ABt:rI-llO

n

DA .ICRIIADA DE TRA.BAI-HO

Art. L7O _ O perioclo nor.rrr.:.l Ce t:nai:a,lho tloservicl0r 5 cle og (oito) horas di5-rias oLl cle 40 (cj,ar"enl;er) rrc,ras ser.ianai s .

Parigl'afo '5nicr: - Os -cc,crr:t6r.ioc l.n,.,ic j .-
1:i',"is oLr- autorlcracles equivalentes, meciiante i:tpl:ovagiro c10 pre_
feito 1'tsniaipal I p.crer6o ell.terar este hor5.r_i.o, c'so as neccls
sidar.des d.e servlgo a_ssim o e,,ligirern.

n
Ar^b. l7l _ Os orgLos cujolr servleos

zerenr .recessir.lo cLi i:etalte:nt,r itos s5.j:aclos I clci1,.1is1.,e* 
"clos, civis ou reli 3ios;os, fu-nci-onar.i.o nesse[r cli ^. ern

cle plantio fixad.o l.reIos ::espectlvos cli.rj.gent;es.

se fr,-
:ir; r'i a *
re gJ.i.le I

Ai:t" 77? - Os ocupantes c_l_e, cargos en corn.i,Esio or: cr'e frrngio gratlficacra r)or enca-r.go <le chefla, a.cesror:i:1;re*to, secretariado orr lnspeglo es.ti,o sujei_tos, .rr..,,rr,-r,r"" ,,rIseja seu ca.rgo ou enplrego i1e origem, i ;ornaoa. cle OB (oitc,),
horas di5,r:ias cle tra-l:ral.hr:.
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\).t Ar'';. l_73 - A

Az.'t. LTi
o registro cii5.rio pelo elre.l
a.s se.i<las cios serviclores e:

t re - ito
langaclos ioclos os eler:renti>s
qr-i6n t; i. a .

DE GOIAS
IIE sNITTR FrE ME ffiON$ftS

(c f-cirur54i5es e professores

especifice,..

sEClo I

C OIr] a. legisla_r;5.o

DA FnliQT_rft,lclR

Art. i.74 -. Ireciu6ncla 6 o col.ri:rareciilr:n.i:r: ,

ob'igat5rio cro servicior a-o servigo r-r.errtro <te hc,r:i.r.io f1:lacio,
eH i,ei ou reglr.lar:rento clo 6rgio cte srra lo-tac,:i.ro, pa_r..a cal_ia_1. .d.t:

serrrpet-iho cr-os deveres lnerertte,s ao eargo orr fr-rngi., o,!-rserrrli _
cl.a-s a r^raturez-a e condigde:; iie trabalho.

Parig::afo ilnj-cr: - Ag:ur.a._lle a freclr:.6nci a:
I - pe1o pon.Lo;

f I - pela fo::rna cietermint;r.cla erl regirter:ri;oL;r
r1,al'to aos servitlores c1u.e, er,.r rrirtucle d.a"s .LtribUiC;6cs r1,,r: cie
iieritpenl'ra!t'r, nf;o estio sujej..l-o.s a ponto.

j o rn acl;r. ci e t: ra-'p i.r. -t_ i r o

raunicj.pa.j.s 5 fi.;.ra.<ia.

clo ,.-; ir6 c1i. -
cie acoi-r.lo'

n

A

- Para efelto cle:sta lei, pr:r.ti:o

seri.o verifica<.[as ar,; entrriclils
senr:Leo.

reglstr"o c1.o porrto r.Lerrer.io sei.
necess5.rios i eLi:ura.qio da fre

$ al - pai.a- o r"egisiro cl.o i-ron.l_o seril: usa._



ESTADO DE GOIAS
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i);

LLO

n

bferencialrrrente, r.rei-os mec&ricos;

r\r't. L76 * f r,'ec].a-d.o rlisp,ensa.r. r_ic regi5-i;1.6 r

r116.rio clo pouto ciualquer" serviclor, ben cortr,i a.i)o11ar. f ctltas utc,

ser"vigo, exceto nos ca;qcs previstos nes-be .istatr_r_,co.

$ t s - As au'bor.i rlacles e r)s servir.iores r..Iui.el

de qr-ralclurer forma con'[::ibui.em para or clisl:or:-bo no ,,capLl.L" r_lo'

artigo ser.io oL'rrigados a repor, a-os cofres pri.l>ti"o=, a j_rri:or-

'clrncia-.. lnclevlctanente ilaga aos se::vidores frl'r tosos, sei:.I }lre -
.fjr-r:-zo da ag5.o cl1scip1inar. cabi.ve1.

i as - A ilispensa- 1-1i,, rnar,;a-g3ro,lo llo:-r-[o, '

euairclo assin o e:rlgir c, servir;o, nio desobL:iga o serviclor :

por e1-a atingico do conparecinento i reparl;lg5.o r-r.rrr.ante cs: !

i'rora,r'ics de expecLientor para o cui-rpt-ii:lento cle suas oir:::-gar

gSes funcionais" salvo nos cftsos en qLle a,lisjpensa se crer,r. er:
r,'ir';ucLe cle a.us6ncia mo'tirracla.

I gs'- As fraucles pratj_c:,Lc1as no regis.t-ro :

de frequsncia, oL1 a pr-i:'Llca cie qua-iscluer outros atos par.a I

justificar aus6ncias ltrdeviclas clo Loi:n.I de t::a-balho aci;rrue.u;:L

ri*o, ao seLr autor, se por forqa clas eircuiri::6.r-rcia"s r-r5"o ]rouvr:r-
cominagS.o de or-rtra- malorr & L-ren& cle:

I - Il.ept-eensio na prirnelr':a ocorr6ncla;
iI - !lr:spens5.o por. 3O (tr"intar) d;ia.s r:a E;e_

gunrJa ocorrijncia;

III * Dei-rtissi.o na ter-ceira.
,$ +e * P.ecebenc'ro c aurtor a coni.r6ncia. cl:c; r

tercei-ros, a estes se15. aprlcarla. a rlesma peiln, i:je o conlven-

A



,..,')

ESTADO
PHETEITUNR MUNITIPRT.

DE GOIAS
BE SNNTS FE ME ffiffiEffiffi

ser-1l'le.-a apIi,.cacia", irrl lrl.'ir,r.ii
( trinta) clia-s .:r r-Ia segLl.i-rcl.r, a

5- (V/
r rQI-

e):6a-rregado c.1.o ponio

de 30

n

':correttc ia, susl)ensa.c'

na" de der"nissS-o.

Art. L77 - lI:,lcetr.-ra-rJ-os os cargos rle <-'l.irerJao

su1:erio::, todos os se::rrick:res estS-o su jeitcrs i l--"o-rr. 1-1,;r- pon.*

'butr-..liclade e freqii6ncia nec',ia.nte o sistena <[e rearcaqlo ,i,e rr],r1

to.

ParS.grafo iinico - O disposto neste a.rtigr:'
ir6.o se ap11ca ao servicior' que, necessar-iante:n'te, r-'ieseni:e'rri:.r: !

r:uras a.-Livlciades em servlgos exterr:Los, L:en alssin a-o (lt-le pel-il'

na-tr-rreza r-le suas atribuig6esr , quanclo conpr()vacl,al:1en1;e rro e.'ri)l.

cicio clelas, tenira- clue ciesloca,r*se da. repartl-q5"c, eirr qtr.e er-;.'.:i

ver 1 otado.

fi Ar''t. 178 * A .r;-:.1-ia- de mar.caEio cio pont,: ir:r

T * IIa" 1:er-cla. do rrencir:-lent;o oti. c!.a. rernl_trrelta-

gao dlo Cla:

l.I - Fje 1>i:oLongacla por 3l ( tr-intn) nj.arl i

cousecutivos ou. ,,1.5 ( qlra.l-ente- e c_tnco ) inter.ca,IaCos , cieLr.i;l:o I

ilo perioCo de 365 (trenentos e sesjrfer-rta. e clinco) rii-a-s, iri:, !

pe..,:ri-a cio cai:g,c i:or a-irau,Jono, r.ra forirra 1:r^econiae.r]a no a.rtl,,.1o,

?tl d/)ste iista trrto.

l'-rt. 179 -- Os Se rvir.l.ores ctt:e est j-rri3-r'r:ri'r cLr,rl
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€-'r:s!iilo ofj-cia-i s or-r recoul'tecj-Cos f,9

rierEo i.ia"rcar o ponto at5 mej-a hora ci.epois, nz:'- enti^ada, or-1 I

a.t6 ne j-a, hora a-nteS , na Sa-iC.1a, clCts lroririos c'- clue eF'' i;:;'v<] i-r'ii:il

6ujeiioi3.
[ 1- s - Ern ca.rscrs especle-'i s , a.teurj'ir'la a co]1-

vei.ri-ancia. cl.o servi-c.j.or., Ao ser:vir1o:: estttda.nte ;rocler'6- ser c(l1l-

cetiicir: hor5-r:io especial , L:l'.ran..].o colijlrova.da. a- incorlpatj.lril'f iin.

cie entt:e o lrorAri o escolelr e o Ca- r'epariJ-;5.i:, sei,r p::e jr-ti':'":,

contl.l.il,o , cle sl-la carga }-ioriri-a. seiilallal '

$ 29 - Par-a. se va.lell de qnillcllr.er des facr-t'l'

Ca.rles previstas nes;te a:r:ti-go, cl.e1re::6, o ser\rj-r.lo1-, uo iuicio I

r-Io ,.senestre l-eti-vo, et-rcantlnirar reclurerineuto lr e.utorida.r-le coiii

i:etente, lnstruiCo cor;'l atestacio ,lo ci.rre'[or cL: r:r;tai)e]ec.i-rlr.jlI'-

1;o er r1i;r: esti\rer frecluentanClO, O tlual c1e'reri pI'eerlCllc'i' o[:i S'J

gr:l"nter.: requi si'bos :

T - 5er 1:a"ssad-o em 1>a-pe1 c':t:r ti:lilre clo eo--

'tabe -1,ec it:-tento ;

II - Coirt(ir o nol:e e a fil.La- 5"o cl.o s,er-v-i- -
r1or, C].ata e 1OCal OuCe naSCeU, CUrSO e CIaSS'3 ell ql-le es'i;j-Vel.-

r,iat::1cu1aclo, ,linero cla- matricttla, horArio conl:leto cle sLltl.s t

atlvicla.rle s esco1e.l'es .

.,-^?^ rv
,:) irl. ,,rrLJ .L1

to F,EGIii:tj DIt DEDlglr,gLO Eji.Ci,LiLrIYA

Ari. 18{i - Consiciera.-se co;llo cleci.:Lca-girl 13;;-
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\LL()
ffiisl a obriga"to::1eclaile r1e pe*:lai-Iccer o l;er.r,icio:. ci,l i:e1;i. ic
cic-; ter,rpo integral, a: clisposigi-o oo 6r.gr.o er;r cr..le ti.ver. e;:e:.ci-
ci o , f icarcio , cie cor-rsec1ll[ng16., proibi c.i.o c].e e..<.ercer o*tr.o c.r:l
go, fungio our. ativic]-acie i:ar:ticura-r 61,- irr]bl_i.car, r.essar-r,.a,r.a o
pertinente ;r uiaa c'ie nagist5rio, iros te:cr-,:os c.l.ei coirstitr_rlgr.,,: I

Iecleral .

Art. 1'11 -. IL pr..estagio
r:le r:le rtedica-gio elicluisiva ser.5. per_irltiria,
seguintes ca.tegori as fr-rnc j_oirais:

T - Ii,5cllcos, cluanclo en e:,;,:::cic1o i-ros i;e:i:v1
gos cle a'bendimen.i;o.le rrrgGncia oll ern uniclad,3s irosiri,ca,far:es I

,:lC :::U,.i'riCil:iO ;

II - V.:-5;il.incra sa.nit6.rirL,l
IIi - CleLsse cle eirferlragei.t, (lc crlrsjo i.r,_:rjt

,:,'11 SLllleriol:;

IV - pro.fesr;or:.

$ t g - A pre starg.lo cle sei:riir;os no regine I

i1e que trata esta. seg;o, cir,.aLndo se tra-tar das caiegoril;.:; ,

,encio,aclas nos incisos r e rrr, clependeri cle regnJ.eiren,;c a,ser. eclitad,o pel o pocier. Ii.,:ecutirro;

$ ag -. A opgi.o cle clue trat:a o a1r.tigo ser,i,cie:eeritla, ner:.-ian.e ma-nifestagS-o do titu.l-ar cc org,io eri.r qr.le I

:ior 1o';ac1o o serr,,iclor, uelo Cirefe clo poder i:ixecuti_vo.
Ir +r rr u . L rt /_ __ ,:_r c a_ncli,-1ato ..;-. ,:eg:Lme de cle c1,r c +gao e:r'crr-isiva cleve::5- ai:reseritai:, r)or ocasi.io cla opgiro, ciecr.r

r-agio r-le n5o acuilr.rle-gio iie cargo, fr_rngio ou onl)l.ego, ili_::. 3-,_1.i1.!

,-ie ser-r.rie':,i::.i t-,tJi-
r,tecjia-nte oi:l9Lo, i.ir,;

ESTADO DE GOIAS
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r rf 'Era. cl-j.::e1;a ou iucl.ir.eta, iuc-t usive i-r.lr-s esir::.'l:l ,l;llr-a.tlr-i,a,l

e feciera-l- e, airrcla', 'l1le ir5-o e:ierce a-t:r-rlit'ierr--r'c 9ai:ti-ctrl'a:: ' tr':':'!

sal.vo.clo o prer,'isto na pa.:"ter :i j-i-ial- 
'--1o a::-i;i-gr 1- 31 '

$ t s - lJma. ve:r Cef e:ri-cl,a, a opgi.o il,e: qrre i

'[r'ata este ariil;c, sonente po'-le::5- ser retr:il'J'a:

I - Por riescunlprrrnento cli3s coi-IiLil6es e''-ri;i'---

helecirla-S ila.t'rx seu. Cefirii::enro, rJeBcl.e qu-e i:ie\rj-fLa'l,:':ii't;r: Coill)llo

lrtr a'lA a:i ?

f I - Ir:r convelli-Arrcia cLal:l pa.rt,c::..

$ 2q - Ve::if :-cac-la- a- ir-lve.la.ci-cl.G.ci,.: qlsl ri.t,-';Ii -

ra-giO a Clue Se r.efelte o li:rLputtr do a.r'ti3o <>u fi.canrjg el a- t.les

caracterizaf.a, ,f, s'err,'1clor' fal1;oso ficarS. o1>ri-ga.Co a 1t:i;'uj-

tuii. o cie una- vez e no i-:l:o-zo cle 30 ( triilta-) ciias, ';,3i-l:1 ;1 q1r.1;'',i

clller ir:!IJorta.nc j-er- auferi cla. er-1 l:au ao da, 1:ra.tii.ce- c.l;r. iirfril.r;ao, I

ser:r irrejrrizo ,le out:'a.s sang5es.

Art. 183 - Ao serviclor^, clua:rdo et:.t rr:11i-r:re '

r.l-e ciedicagiLo e;lcl usiva. Lr ili.," .iorma r:u.e ciisplr,'ier o rr)5pecti,rrr:rt

::egulamento, se::i a'tril-.r.r{-clcL r.r-r:'ra graiifrcag3io u.e at6 zoil (se-

tentar por cento) do vencir:retrto.

Art. LS4 -.- O i:eneff.cio i:r'erristo nes,'la :;e -
gio n}.o se aplica- aos'Litu.lares cle car-14os c'.Lle p{lr l:ii..ral ni-:r.iu.r'c

za", e:tl ja-n a pr"estag.io c1e silrvigo ei: r'egine d.e tr:rni:o inie
,rn-r'l

n

TITUI,O V
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.l r.'l- 1 {t r:

Cl.o tenpO 616 S,srrr:Lgo.

hr drn17f ^nlJ Lr, ,--\ _:,ll v !i,\l

- Seri- feita- en c-],ias a o.r)r.l:lraQ;.io

$ t s - O niri;rero de di as i;er-a colrver:t j-(ir: crrr

a-nos, eonslc-ierad-o este canro de 3'55 ('Lrezeni:os e resseri'tcL e I

citico) Aias

$ 2s - l:re:L'i-a er coi:ve:.-s5.o,, os illas i-es't;a.n -
'r;es, at6 tAa (cernto e oi':er"ri;a e c-loj-s) nILo ,,,e::5-o con!)l-rte-d.ori,,

arr-ret1ottc."l,at1cl,o-:re ilaire u,In ai-Io qr,ra-r:clo e:.iceclet-rr:i] esse t-ririle ro, ,

:ros c6.t cr-r1os para efeito cle a1:osentactoi.la Fr.opor.clcirr,:rl. r)Li r

c1"1. sponii: i 1i. do-c-le

Art. 136

'cerirpo cle servigc, piri:ti co i
c1or, a"rcluivados i1o 6rgio rte

cios documentos.

-- A a.pura.r;io 6 ar lir;y-:r.i"c1.ag6,o 4o t

'u,isie. cLos a.sser-Ii;ailen'Los cl,o srlr\rt--
p e s so a1 re si. or. or5.ve -!- p,: 1 a:- 3r-'-aL'i1- :,..'

A

Pa-r5-grafo ilni,-:o - t-.nanclo,)s e.s.ciet-r-ta.ileni;os'

:rio oferecereri cl-a.d.os suficientes alr'le perr,rit;?-i'n segr.lraqio cLo r

ternpo de serviEo pres'La.clo, o 6rgio responsii..rer- nelo'rer.r;,ln'ta-
nre]:to Ceveri r.ecorl:er, sut.rsirJi ar:-Lamente , a-o registro r:r,e f :i:e-.

qr-r6ncia ou ,i. fottia- cte pagarnento.

Art. 187

r"a efeito cle a"poseilta-cl.r:ria

viQo pres';arlo :

;1e::a contaclo irttegr.alnreit'te:, lra...-

clisi:onibiliclacle: o tei:'rF,o c1e se,:i:-



ESTA

FBETEITUNR MUNIEI

tl

OtAS

PRt EE Snnrm rC sE emrffis

.-F-'- _-/'r
T - (louro contra-tado ou soll

, destle r:ir,rr: llellLllleraclo pelor:;

clural qt.le r

cof l'es

otl 'a r,:,- '

Itr.r l-r i- c i *
lorns r1e adni ssa.o

n
i:a1s :

It - )t ilniSo ' aos Estaclos ' aos Ter'::i Lor:-or:

a:-os ilunlciplos e ao Distrito I'ecleralI

III - As a-u'[arqul a's, funcla';5es ' er]lpre$r-sj I

pirbli cas e socreclacles cic ecouonia nist.e. stlb 'l contrc-rl'e a'cio-

niri.o c1o nun1cilrio ;

IY - As For'';a-s Artnadas;

\i .- En .:.tlriiclacles vinc',:1ar:.]-:ts ao refr,i r'le d("1

:i1:;tena cl.a Prevlcl6ncia Socia-1'

$ :- q - o ternpo c1-e servigo sonet-rte seril ct:tr

1.aclo r.rma. vez pa.r:a cada efeito, vecla.r-la. a acr.rnula95.o t-io tiilt-" .1-;i

ver si c-1o prestarlo couconiitantenen'te '

t 2e - iiio ser6. contacio o tel:1:o de serviQ'::

qlle j5. 1enira sido ba.se para concessio d-e apcserita.rloria por t

ou"bro sistelxa.

A::l;. 188 '- itrio rse::i conbado, para neiilrurtt I

A

efeito, o ternPo:

soa- cia fa-r'lilia cio

parbi.cular;

rLo c6njuge;

I - Da l1cer:c;e.. Por tnoti vo c1e

servic-lor;

LI - Da licenga Para trateur

III - Der- Ii.cenQa Por motir;'o

cloengr:. eirl P.ls

rle i.uter"essr.: I

d.e afastaLtentcr
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- Do afastamento rerrnunerado.

Art. 189 - O c6mputo do tern:po de serviqo t

p,iUtico, i medida que flui, soaente ser6 fej,to se dele neces

Sltar o servidor para ComprovagSo de dlreit6s assegurados ern

1ei.

Par6grafo (lnico - A contaglem do tempo de I

servigo priutico reger-se-i pela lei em vigor i 6poca em que I

o servidor haja sido prestada.

titULO VI

DA ACUMULAQAO

Art. 19o - f vedada a acunrulagSo rernunera-

da de cargos, empregos ou fung6es priblicas, '3xceto nos casos

previstos na Constituigio Fed.eral ou em lei rlomplementar obe

decidos os crit5rios de compatibilidade de h,tririos e corre-
lagio de mat6rias.

Par5.grafo linico - A proibi.,;6o de acumular'
a que se refere este artigo estende-se a ear.gos, empregos ou

fung5es em autarqudas, empresas pribticas, sc,r:iedade de econo

mia mista e fundag6es.

nao

n

,\

T i T U.L o V I ]
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DAS OBF,IG,^,(I6ES N DAS I'i;iIT';:E:iS

CAPITIJI,C I

DOS DEI,TEF'E;q

Art. 1-S1 * S5o cleveres-: r-lr: serrrict'or':

I - Assidl':ldacle;

II - Pontr-ralida"cl'e ;'

III * Discrigi"o;
IV - llrbanida.cie;

rr - Les.l-cl.a.<le as i.ns'i;i-trrig'iies; const-itr-.rr: j-<;

nais e admj-nistra.tiva.s "! 
qr-le servir:

r.iI - Obser.r6,ncia rlas norr'lil s legals e retl'r-

1",_.19111;1reS !

:,. '/ff - O'becll6ncia is ontlorts surperiores; ' ol:'-'

ceto q,'16nr-1o nauj.festa-rrrente i1egais ;

VIII - Ze-]-o pela economi-a e consierraglo 'jri

naterial que the fol confiaclo e pelo clesempenlro clos enca::51os

Ce que for incur,rbldo;

LX -. Ir-posig5.r:, a-os s11sfrls, clas c1tlr''1c'1a's e'

tlif icr-rlclacles que encoir.tral: no e:(3me clos c1o':Lrmetrtos e p*p6i s '

sujeitos ao seu estud-o;'

X - I-eva.r ao contleciment') d'e s;etr' chefe i-i:te

clia.to as irregula.ricia.cles cie que tiver ci6n,:ia et:r::azio tie !

seu cargo, r'eilresenta-n'lo i autoricla-de superior' se a-clLreIe I

ni.o l-evar na cievicla conta" a infornagio pre='tatla;

t\



n

ESTADO }E GOTAS
BE Ennrm r6i IIE mmrms

Gurlrc1.ar.i: sigilo soi:re os ASI.;tlLIltos lle

rrXlr-l"" r.r- c oir f iclenc ial
XII '- Aten'l"er, colr pl'r:ste:'i95'o a' q'-ra1c3rer"

or.r.Lro servigo:
a) - As r'equ'.is195es Ilara ':iefesa- tl'a-'- lie''zenc'a

Pirbli ca;
i:) - A experligio clas cerl;i''f6es l:'eciLr'eI-id':'r'::'

pa.ra. a cl.efesa cle direitos e Dsclarecirnerttos de situaq5es di:'

qrle trata o inciso IIT cio ar';159o 137;

c) - ftc PilJlico en geral-'

iill-I -- Resicli:: na. localidaLde onde fo'r lota-L

do para. e:rercer as a1;r1l.ruig5es i,erentes ao Fiell carrgo, otl e.l

l"ocaliclacie vlzinl-ra, se rij.sso t'rio resultar i*co.vr:lii6t-rcia' 'rr:r'"-

rz,, o serrrrgo pribl-ico;
)i11/-Apr"esenta.r-se':1ecen't:eitente'l-ri'rj'r'cLo:

acr servigo;
liV - Tra:it:r rigorosatrente e"br-rar'lizr''-ila-s as I

iei , regulamentos , re gine'.[os , i-nstrug6es e, ordens <Je se.ri.--

Qo, pertinentes is sr-ra's a.tribuigSes;

,rilu/f - llani-er ejspirito c1e slolicjarierlacJ"e, I

cooperac;i.o e lea-Iclarle para' coii os colega's cle' servigo;

XVII - F::equentar cursos ite ireina)-ilent'f , '

aperfeigoar-rento e esllecl"al-i-zag5.o 1.:r'ofissioneLl'

CAPfTULO II

DO APIF.FE:1-QOA]IEI'i!O tr DA Ii:rPljcI/ii-ri/'fl"o

A

FmEtEiTunfl muMtlPst
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l',r't. 1-32 -- t c1,:'ler

o seLl consta.nbe ape::fe:igoarnento

Art. 1-93 - O serviclor ten p'ror t-ir:ver fre

cltr.entat , sal\ro rnotivoS pg ler76.t11letj qLle o irnllegil;'r, c:-trsos r-ie

espegiali:rag.6-o, treinanre]-I'Lo e er-perfeigoarne;rto prof i f,Stotti"i ,

paf'a os qu.ais seja elipressar,lents designado ou convr:)';r,i.rlc.

i\rt. 104 - Para que o se:r'vidor possa a-!:.!

p1 i-ar SLla Capaclclacle pro'f issiona]., a Prefei.tulra pr",.:r.ov,:r'6,.

cursos cle especiailrza-g5.o e aperfeiQoeirnento.

lLrt. 195 - A Prefeit;ura. lil,a"ntera et:l r:z:il:al-'er'

perrna.ilente, no orQaitlento <1e ca.rla exercicio, dotagi.o suf j-r: j-;,rit

te , d.estinada a gsrant-i-il a consecug"6-o <ios cb je l- ivol; (1isi-lo:r -

tos ireste capitulo.

Art. 1-9G .- Os r-trplonas, certlf icad.os cle

a-pro\reita.mento e a.testaclos cte freclr.t6ncia forneclc).os pel.o

ga-c, r'espotrsavel pela aclr;iiuistragao r-le cLrrsos inflt-r.et,r corro

lulos nos concl-lr'sos en geral. e IIas promogdr":s e acessos rl.e

classe em que estejar ittteressaclr: seu- por:to-cilcr.

Fari:.graLlo (Inico - O edital rle qrrr: tr,,',1;.,.r. or

ilciso II , do ar-ti.go Oe, carr-acterizapiL a, r,al,>rizaglo C,e cn-r-l.ii'

esp6cie dos titul-os a i.l'.':':) s,3 refel:e esl;e ar:'t j-go, ap::e';airr:)o '

!..te,.iE oS allij-C,OS rneltLre-ruie rt a.ilreSC:n'bat,,;io i:1.e 1:rOvas cle cOrrircci

n

do se.:vit,icir

pl:ofiir:sic)naL

I i rr.'\11n l '_l /'
J--Lt)-.r^v--!-.
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#itirtipir nt ryntn I

n

mentos, e considerando' inclusive' o conce.lto das institui -

g6es exPedidoras do titulo'

CAPITULO III

DO TREII{AMENTO

Art. Lg7 - A Prefeitura Inanteri n" esfera'

do6196oresponsivelpelaAdrninistragio'cursosdeespeciali
zaqi.o, aperfeigoamento e treinamento para ()s servidores regi

dos por este Estatuto.

Art. L98 - eonstituem, d'entre outros' obje

ti-vosdoscursosreferidosnoartigoanter':Lor:
I - De esPecializaq5.o:

a) - I{inistrar conhecime:rltos t6cnicos esPg

cializadosrtendoemvistaoaprimoramentodo'servidornor
campo de sua atividade profissional;

b) - ProF)ici-ar ao serviclor condig5es de t

aprimoramento t6cnico atran.6s de palestras;,, conclaves, semi-

nirios, ou simp6sios relativo ao campo de s;ua especiatizaqf,o

II - De erperfeigoamento t: treinamento:

a) - Fornecer ao servidot: elementos gerais

de instrugio;
b) - l,'Ii-n1strar t6cnicas e,specificas cle: ad

ministragio, particularmente nos setores de planejarnento ad-

ministrativo, langamento e arrecadagS.o de tributos, elabora-

A



ESTADO DB GOIAS

FRE'ETTE*R mdrilE*u_-oi io*o o.E ItE E,lfiE

gLo e e;lecugio r1e orqan'ren1'os' a-drninistragio cie

:-ristr'agIo c1e na.,teria}, cl::.garrJ.zagio e 116torlc:s,

ca.s e ativiclacies de cLr'ef ia;
istrar a-u1a-s c1e i:r'epa.iagi-o ])r:r'l

concLll'so

CAPf TU],O IV

DAS TI|/.J'{I]GRNSS6tr S DISC II1'II'I TII]iS

Art. 13g - Constitui traursgrecn;'o ci :i's':r:ilil '-

]lai.l .

f - lr::[eri]:-se, de :to'-1o ile1:reci3"i;1';6' sg :

cieresp':itoso, enr 1nforrlag5o, rerlueritletlto' pa-recer ou'le:--1pil'!-

cltc, a autOr.iCia-C1e , a .";er.riclores e urs*iri<:l;, bel:l c'f,:rlo lt ;ti-r:'s

11..L p:-c"Lriri'is'bra-g[o piUlica porlenclo por6n't en 'brabal-]ro a'ssiilaclr-r '

crlt:-c6Ios do porrto c-.1e vis.ta cloutri.irio ot,t da. o::gai-rl zaqSr: I

c1o ser''ziqo, entio construtivar;retri;e ;

i1. - F-etira-r sei:l pr5via i:-uto:lj-2a95'o da ;r-u-'-

topdacle cornpe'tente qualquel' (iocLlnlelrto olr r>bjeto cla' re1:;lr'ti-

Vc!J t

IiI - Yal-er-se do ca-rgo llara J-'ogra:: r;rove}

'to i:essoal ilicir:o;
IV * CoaLlir our al icia:: srlborriit-tc"c1o con o'

oi: jetivo cl.e naliureza politico iralrtic!iiria;
r,r - ?o-r'ticipar Ca ge161c.ia ott' r--iir. errln'i rris -

i;ragIo de enrpresa ir:C.sti.ieL1 or,r coirei'cio-l , e:r-ce'Lo .,'1'e ci;-::irte r'

1)essoer,i, i,idiLj'

rela-QoL:s i)ur)r't

 

A
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ESTADO DE COTAS

pmEFETTUnR munlilpnr 0E Smnrn ffG IIE EEltn5

cultural ou educacional"
VI . com6rcio ou ParticiPar de' so-

acionlsta, <:otlsta ou conandi

cc'mlss5es, Presetrtes

Exercer
to comociedade

tirios;

eomereia

A VII - Praticar a usura em qualquer de suas

VIII - Pleitear como pro(:urador ou interme

repartigEes P,iblicas ;.iar o junto AS

A

IX - Receber ProPina,

ou vantagens de qualquer esP6cie;

X - Cometer a pessoa est;::anha a repartiq5o

fora dos casos previstos em lei, o desempeltrho de encargo que

the competir ou a seus subordinados;

XI - Faltar i verdade nc, exercicio de suas

fung6es, For malicia ou mi-r6;

XII - Dei.xar de infornat:, com presteza' os

processos que the forem encarntnhados;

XIII - D1ficultar ou de:L:<ar de levar ao I

conhecimento de autoridade competente, por via hier6rquica e

em: 24:Oo hs. (vinte e quatro) horas, que-L:tas, denrinci'as' re

presentag6es, peti96es, recursos ou documetrto que houver re-

cebido, se nio estiver na sua algada resoLrrer;

)1,.XfV - I'ieg,Iigenciar ou der;cumprir ordem 1e-

gitima;
XV - Apresentar maliciorsitmente quelxa, d€-

nrincia ou r€presentag6o ;

X.VI - Langar em livros 'oficiais de regis -
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PAETEITITRE MUNITTPRI.

do servi$

sumarissimo

)C(XV - Influir para que t<:rceiro j'nterven-

a mesma promogio ou impeclir a sua remoqio;

)O(XVI - Retardar o and'amerltto de processo I

para pagamento de auxilio-funerirl ;

/\

A

de

do

rc(XVII - F'eceber ou deterlninar o pagamento

gratificaqS'o por servlgo extraordin6rio que nio tenha si-

prestado efetlvamente ;

XXXVIII - Deixar de aplicar penalidades me

recldas quando the forern afetas, a servido:r subordinado ou I

em caso contrario, deixar de comunicar a infragS.o i autorida

de competente, Para que o faqa;

UXIX - Abrir ou tentar abrir qualquer de-

pencl6ncia da repartiqio fora das horas de expediente ' desde'

que n5o esteja expressamente autorizado pela autoridade com-

petente;

partigao;
XL - Fazer uso indevido de veiculo da i"e -

XLI - Atender, ern servigo,

ou indelicadeza, qualquer pessoa ao priUlico;

XLII - Indispor o servidor

superlores hi.erirquicos ou provocar, velad'a'

te, animosidade entre seus Pares;
XLIII - A.cumular cargos, fungSes e empre -

gos pliblicos, ressalvadas as excess5es corrs'titucionais;

XLIV - Dar causa intenei'c'na1r:'lente a extra-

vio ou danificag[o de objetos pertencentes i repartigSo;

com desatengao'

contra os seus'

ou ostensivarnen-
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GOIAS
SRnTn [:E llE Etllms

n

A

,/^N I

\ l\-) r-I\/ - XLV-Fazerdiretamente,ouporinterrnedio
Y*,' transag5es pecuniirias, envolverrdo assunto do ser

vlgo, bens do municipio ou artigos de um proibldo;

XLVI - Introduzir ou dist;ribuir na repat:l:i

g5o quaisquer e'scritos que atendem contra aL clisciplina e a I

moral;
XLVII - Praticar crimes c:ontra a adminis -

tragS.o ptiutica;
XLVIII - Praticar ofensas; fisicas em Eiervi

go contra funcion6rlo ou qualquer pessoa' s;alvo as em l-egiti-

ma defesa;
XLIX - Cometer insubordl-naqio g'rave em sel

vigo;
L - Aplicar irregularmente dinhei-ro pinr:--

co;
LI - Revelar segreido que conheqa em ra::ao I

de seu cargo ou fungio;
LII - Abandonar sem jus'Ea causa o exerci

cio de sua fung5es durante o periodo de 3rl (tri-nta) dias

consecutivos;
LIII - Faltar sem justa causa ao serviqo '

por 45 (quarenta e cinco) ,lias intercalados, no periodo cle I

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

LIV - Exercer advocacia rrdministrativa;

LV - Ofencler, provocar, desafiar ou tentar

desacreditar qualquer colega ou autoridade superior' com pa-

lavras, gestos ou aQ6o;

I
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encargos i;;" caberi a autoridade que Lrouver designado'

o servidor.
t 2e - A autoridade que ti:ver ci6ncia de I

f alta praticada por servidor sob sua subort'1:i'nag6o ' se puni -

vel ela independentemente de proeesso disciplinar' aplicari'

desde logo a pena que seja de sua algada e ' 
quando a que es-

capar aos rirnites de suas atribuig5es, representari i autori

dade comPetente '

Art. 2O8 - I'la aplicaqio das penas discipli

nares serio consideradas:

ESTADO
pnEtElruns munltlPnl

DE
BE

Parigrafo 6nico -
disciPlinar haver sido

mais servidores.

GOT,A.S

innrn re EE 6otss
-:>-4 A

\ttk)\----.

I - A natureza da inf raqaLo '

as circunstincias em que.foi praticada' assint

dela decorrentes para o servigo priutico;

sua gravidade '
como os danosl

It circuLnstincia agravan

pratica.cla com o concurso'

I1 - A repercussio do fa'bo;

III - O antecedentes do serrridor;

Iv - A reincid6ncia'

te
de

de falta
dois ou

Art. 2Og - A pena de rep::eensSo' que sera'

sempreaplicadaporescritoedever6consl;ardoassentanlento
individual do servidor' destina-se i punit;iio ae faltas QUe"

nEo sendo expressamente objeto de qualque'e outra sangio' s€-

jamacriterlodaAdministragio'consicleril'Casclenatureza]re
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n;o exime o servidor da obr:iga'Io de indeu1-zar o l4unicipio I
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signada

)t,por Lrrila comlssao

pela autoridade
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conposta de 03 (trlis) servidores,
que o houver deterrnina-clo.

n Paragrafo Unico - O Pres.i:dente cia Cor,ri:;sao

es*olhido pelos seus membros, cleslgnara un: serviclor para. se-

cretariar os trabalhos.

Art. 224 - Sem prejuizo cto clisposto no ar--

tigo anterior, os Secret6r:-os cio ttuniciplo, dirigentes de a.u

tarquias e autoridacles eqr:.irralentes poclerlo institqir conis-

s5es permanentes de processo disciplinar jr.rnto a 6rgios espe

cificos.

Paragrafo irnico - Sernpre que necessirlo, a,

eornissio dedicar6 todo o ser,r tempo de traba,lho a-o processo t

disciplinar, ficando seus r:rerrbros, er,r ta1 ()erso, d.i-spensadosl

dos servlgos nor:rnai-s cle repartiqio dr.rrant<) o curso das dil1-

g6ncias e elaboragio do relat6rlo.

Art. 225 - I;lio poderio :filzer parte cle ccr

processo d,isciplinar ou de revisiio, ocupantes cle

cornissoes orr de fungoes gratific;edas.

Art. 226 - Recebida a <lenrincia, a comiss6.o

instaurar6 processo disciplinar dentro de 2zl (vinte e cii-ra

tro) horas, determlnando a citagio do acusado paia interroga

torio a ser realizado no m6ximo at6 05 (ci.nco) dias ap6s a I

Imlssao

calrgos

de

em
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dos os atos procedlmentais, asseg\rrando-Ihes o dlreito de t

particlpagio plena no processo, inclusive cle requerir:rento d,e

i:erguntas is testenunkras e formulagio de rrlquisltos, quando'

se tratar de prova peri-cia1 .

$ As - No caso de n6o coi.lparecirnento de I

acusado e seu defensor ou de qualquer delos, por motivo jus-

tificado, sera suspensa a audiGncia e desl-gnada outra clata.,

fato que somente ,rcorrer5. Llma vez, por mot:Lvo justificado, I

ou se,rj.a adiada una vez, ser-Ihe-a nomeado outro defensor e'

reali-zada audi6ncia, ainda que sem a presenga do acusa.clo.

$ gq - Corrcluida a fase :Lnstrut6ria, dar -
se-6. vista clos a:utos is partes, l'ra repartir;io, no prazo de I

03 (tr6s) dias, para soIicitagio de deligdrrcias complementa-

res que serio indeferidas pela comlssio, c1r:ando julgaclas ine-

ramente protelatorias.

$ 10 - Em seguida, a corrissio abriri suces

sivamente is partes'no prazo de 05 (cinco.) d:-as, para alega-

Qoes flnais, de acusagao e de defesa, nessa orclem.

$ 11 - .Ultimado o proceriimento probatorio,
a comissio elaborarS, o seu relat5rio no p:ria,zo de 10 (dez) r

dia.s, em que far6 o hist6rico dos trabalhos realiza.dos e I

apreclara isoladamente, em relaqao a cada ,acusado, as ir::.egr.1

laridacles que the sio imputadas e as provas colhidas nos au*

tos , proponcio ent5.o, e justif icadamente, a isengio de respon

sabilirlade, ou cle punigio, e indicando neste irltirno caso a- |

penalidacle que couber ou as medidas adeqr,iadas.

FHEFEIIURI MUNITIPII

$ Zn - As partes serio irrtimaclas para to



ESTADO DE
FMESEITURE HNUNITIPBT UE

GOIAS
SMNTR [,8 BE GSE[ft5

-, 117 .. ll;aj....': i.:- ir-i-:i..'.i..

(:',Cr r:i,3 :*,,'ii]O tlLil-) :l- i.C(} .

; i:. -- ili:)l,'L'.li'e r..r !..r.::, rlO C!..1 1-liu i..r,i.r i::l.a-riji:j:t:j,:-)

'-l--i-iJcj-p1ina.r, :lc,.i'c,)ir3l;lr.tar.lL ijr. l)i..i-i-.'i.-i-c-i I.r:.,.,;ir.r; rjr,.:,:-,:-:. 1,i-.iJ:-: r.j::: -r.!.i.-rL,'i_r

, I iji :. i:}.s'i;rt!.'! l]it i- .

'l:rl, i:rlCn (:-=r-ir.l..,i^):ii:l--r]

i:)l;11 r-r,r)','n q D ]:r:) ijr'haric)

i.:i:r :]a:jC.1.il,I. .: C! j-f,],:]li.:oS

:-r r-.f)i),1 ii ii.l(:, .

1i,r.1:11:i.:- c

'i;r:rrcsse

r-r!r:.1eri'i. uol- ic :L'L;:i:l

.-, _rirtl^,_,,--., ,-1 ,:-r',r'l ,;

:(.i-',r l.:- .

.l-:lt. 2?-1 .- ilgi::-ri,r-i r.1.1; O li.!.i.'jca:,: atc), i..

sr.jt.:L :i-itCi;l.r',-',fl:,:i,-, O ji:,1-1;;1.1.,!,-,5,-,;,...1i6

C(:)rt'i:;:.-,- ."1- Sr:i j. :iti:: (:i:!1) j..i1ar:l i'l:il .

i :-l .- 11 ;r-1,;.'!;;;1 : i-l.gii,i: ;.:cf,1,l1 i-l.i,) jtr,j,.r'i:i:.-l

i)allajCOll ":-l,l r::i.1.:1,.].r-j:.re::',i.,t,3.:.,.,:,-','i r::.-:il-.r.j,:',

aire ir,ji-rl_;l;t.rt.r-ri..J iiaj,:i, t.;,_-(1.f3u.._i.,,,l.1 :i,.,

": :,'.a .- :-, , ..:.:l-.;i: j ti,ii i, .l , :.1,.,'l: li.

i-''.rl r i-rilcri:l()1,'e]-!::1:D .ni,t'.t.1.,:i ai i,.-',)-tC,r.i-t-i;rij..: ,i ,,';;p.3,)'i ,:I-f:

:'q,.1-l;ci.:; ,) iiij :-)ll(-)ir:i.r].3;rc-ii.Li r1lr.r;: l,-lt.-. :ji:r-u()C,l'5.-,i i rj,1

ill-(.Lil.iic ;r;'rt I) jlo:-acf i.,. i. :i.irs l;i-,].nciijr.lj: c(.iij.ri)r-r'i;crr''.;,-r;j.

'', .llrt c::..;:o :l.illi-i:r:l ;.it'd-i-r-,:



99

ESTADO DE GOIA S

pREtEtIUn[ muntffPRl E SRNTR FIE EE EOIMS

' Fr, /

^.\\ \---
LTU

p}.azo para o jul
(quinze) dias.

inal sera acrescicl.o de ma.1s 15

Art. 23O - As decis6es seri.o sempre publi-
cadas em lugar pr6prio, dentro do prazo cle 10 (dez) rlias.

Art. 231 -- Quando a infr,:Lgio discipli-nar: t

constitulr ilicito penal , a aLr.toridade compretente providen -
ciari tamb6m a instauragio do inqu6rito poJ.icial ou da agio'
penal , medlante queixa-crime, pelo I'{inist6rlo Priblico, cono t

.asera nos casos logo no inicio considerados graves.

Art. 232 - ldo caso cle ab,andono de cargo,

autoridade competente cleterminari ao 6rgic, encarregad.o clo

controle cie pessoal a instauragio de procertiso sllmarissinio

iniciado com a publicag6o no orgio oficial-,, por 03 (tr3s)

zes do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias
que ser5, contado a partir da terceira pub-L:Lcagio.

$ ts - Findo este prazo r: nd.o conparecenclo

o acusado, ser-lhe-i nomeado defensor paril , em 1O (clez) dias

a coni;ar da ci6ncia da nomeag6o, apresentinr defesa.

$ 2e - Apresentada a defr:sa e realizadas I

as diligencias necessarias a colheita de p.novas, o processo'

seri concluso ao Secret5,rio da Adr,rinistragiio ou autoridacle I

equivalente para julgamento.

a

I

VE

I,

CAPfTULO If
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querj-da a revisao do processo dlsciplinar d.e que resultou t

aplicagio de pena, desde que se aduzam feutos ou circunstin
cias sr-rscetiveis de justificar a inoc6ncia clo requerente.

DA REVISA

Art. 2

Parigrafo finico -
falecido ou desaparecj-do, a revj-sio
qualquer dos seus sLrcessores ou das

seu assentar:ento indivi"dual .

1'ratan<lo-se de ser.'r-i.,:.lt)r I

poder6 ser re,li.r.erida por

pessoas constantes do !

Art
provesso originar'1o.

234 - Correr6 a revi.sio ern apenso a.ot

n Art' 235 - o requer;-mento =".6 ditigido a'

nesma autori<lade que lrouver imposta a pener discipllnar.
$ 1q - Na inicial , o recplerente farA ,-rma. I

exposigio dos fatos e circunstincias capaz:()s de r:rod-iflca-r o

julgamento origin|rio e peciir5. a designag?io do dia e hora 1:a

ra aqulisigdo rie testenunhas qtre arrolar.
$ 2s - Seri consiclerada :Lnfornante a teste

rnunl'ra que, residindo fOra da sede de funcir)namento da comis-

s,{o, prestar depolrnento por escrito, com f:irma reconhecida.

$ 3e - At6 a v6spera c1a leitura clo rela'E5-

rio Ser5. licito ao requerente apresentar clocurnentos que lhel

pareeam ,iteis ao deferimento do seu pedido.

qualquer tempo pociera ser
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A

r\rt. 236 .- Recebldo o reluerirnento, a auito
ri-dade designara comissSo especlal compost,r de 03 ( tr6s ) r:rer.r

bros, na forma dispr:sta nos artigos ZZ3 e seu par5.grafo e ,

225, nio padendo integrS-ta quarquer dos rn,embros cla comissS.o

do processo cl1sci5,1inar origin5.rio.

Parigrafo llnico - O presidente cla conissS.o
designarS. por portaria um serviclor que cier,'er5. servir como se

cret5.rio, conunicando este fato J. Secretar.ia da Adnrini=tr" ]
9ao.

Art. 237 - A comissio concluir5. r,e seus r

trabalhos em 60 (sessenta) c]ias, permitider a prorrogagio a

crit6rio cla autoridade a qlle se refere o artigo anteri-or, r

por ma.is 3O (trinta) cLias, e r-emeter.i o p;:ocesso a este, corr

re Lat6rio.

Art. 238 - O prazo para julgamer-r.bo do pedj-

do revisporio seri de 40 (quarenta) dias, podendo antes a a.E

toridade determinar di-lig8ncias, concluidas as quais proferj-
r5. a decisSo dentro do prazo de 15 (qulnze) dias.

Paragrafo tlnico - Caberi ao Chefe do pocler.

Executlvo o julgamento, quando do processo revisto houver re
sultado pena de demissio, cassagSo de aposentac'loria e.dispo-
nibilidade.

Art. 239 - A decis6o pc,clera simplesniente I
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