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servidores, de modo 3 permitir a perfeita caracterizagao,
descrigao, classificagao e avaliacao do cargo.

1y - Classe. - £ o conjunto de cargos da '
mesma profissao, atiibuigoes identicas, responsabilidades e
vencimentos iguais, constituindo degraus de acesso na carrei

ra.

V - Série de Classe ou Carreira - E o agru

pamento de classes da mesma pfofissao ou atividade, mesmo '
grau profissional,.escalonadas segundo a hierarquia dos ser-
vigos, para acesso @rﬂVativo dos cargos que a integram.

VI - Cargo de Carreira - £ o que se escalo

na em classes, pard acesso privativo de seus titulares.

VII - Cargo Isolado - £ 0 que nao se esca-

lona em classes, para acesso privativo de s&us titulares.

VIII - Cargo em Comissad - E o que so admi

te provimento em carater provisério destinado-se as fungoes'

de confianga dos superiores hierarquicos.

IX - Cargo de Chefia - ¥ o que se destina'

a diregao dos servigos, constituindo-se em cargo isolado e !

de provimento em comissao.

Art, 03 - As atribuicoes de cada cargo e '

de cada carreira sérao definidas em el egpecifica.

paragrafo Unico - £ védado atribuir ao ser

vidor encargos ou atribuigaes diferentes de seu cargo ou !

carreira, exceto em caso de missao espec1dl de carater tem-

porério, ou a partlclpagao Em comissoes ou grupos de traba -
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l1hos especificos, no estrito interesse do Municipio.

.

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

capituLo I

”
DO PROVIMENTO
w .
Art:'04 - Os cargos pﬁblicos serao provi -
vidos por:
I ;'Nomeagao
I1 - Recondugao
III - Promogao
Iv —iAcesso
vV - ﬁeintegragéo
Vi - Aproveitamento
VII - Reversao
VIII - Readaptagao
~ .

-~
-

Art. 05 - A investidura originaria, dos '
cargos publicos dar-se-a mediante aprovagdo em concurso de '
provas ou provas a titulos, a excegao dos cargos em comissao

assim definidos em lei e sera efetiva por decreto do Executi

VvO.

SEGAO I
DO CONCURSO

Art. 06 — O concurso para provimento de '



04

J—
— [o—
o Qo
ESTADO DE GOIAS i
@n\ﬁimnnn MUNICIPAL DE SANTA FE DE GOIAS

géo, atraves de Comissao Especial, devendo esta, para tanto:

I - Fazer publicar a relacao dos cargos,
nimeros de vagas e os vénc1mentos de cada cargo.

ITI - 'Dar plena divulgacao dos editais e do
Regulamento do Concurso, devendo neste conter:

a) - Prqéo de no minimo 30 (trinta) dias,
para divulgagao do concurso e inscrigao de candidatos.,

b)

Materias das provas.

¢) - Pesos especificos ou ponderados dasg !
provas,

d) - Critérios de avaliacao e notas.

e)

Outras informacdes necessarias.

III - Divulgar a relagac das inscrigoes de
feridas e indeferidas.

IV - Decidin sobre as questoes incidentais

a cerca de quaisquer assuntos relativaos aco concurso.

V - Publlcar a relacao dos aprovados no !
prazo regulamentar,

§ 12 - Das decisoes da Comissao cabera re-

Curso ao Secretario da Adminlstragao que, nos casos comple -

X0s, podera nomear comissao de alto nivel para opinar.

§ 22 - Poders o Chefe do Poder Executige

em casos €speciais, delegar competéncia para a reallzagao do

concurso, sem prejuizo de Sua supervisao e homologagao.

Art. 07 - Decreto do Executivo regulamenta
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ra. Suficientemente, a realizagao dos concursos publicos.
SECRO. 1II
DA NOMEAGAO

Art. 08 - Nomeagao & a fmrma originaria de
provimento de cargo pUblico:

I -~ Em carater efetivo, nos casos de servi
dores- aprovados em concursos para cargo isolado ou de carrei
ra, de modo a assegurar a efetividade apds decurso do esti -
gio probatério.

II - Em comissdo, quandc se tratar de car—

g0 isoclado e que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 09 - £ vedada a nomeagao em carater '

interino.

Art. 10 ~ A nomeagao obedecera a ordem de
classificagao dos habilitados em concurso cuja convocagao '
dar-se-a por edital regularmente publicado.

SUBSEGAO I

DA POSSE

Art. 11 - Denomina-se posse a investidura'
em cargo pﬁblico, de gualquer natureza, conferindo ao cida -
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" dao a qualidade de servidor, implicando em expressa anuencia

dos deveres, responsabilidades e atribuigaes dessa condigao.

. . ~ .
Paragrafo Unico - Nao havera posse nos ca-

sos previstos nos incisos III e V do art. 04.

Art. 12 - Sao requisitos para .ser empossa-

do, além dos exigidos gquando participarao do concurso:

I - Estar em gozo dos direitos politicos e

quite com a Justiga Eleitoral.

II - Estar quite com as obrigagbes milita-
res.

IIT - Gozar de boa‘saﬁde, comprovada me -~

diante exame médico.

IV - Possuir idade minima para ingrssso no

servigo publico.

V - Apresentar declaracao de nao acumula

gao de cargos, ou informacao de desempenho de outra fungao

publica cuja acumulagdo nao seja vedada pela Constituigao '

Federal.

§ 1¢ - As disposigoes deiste artigo soé se !
aplicam.nos casos previstos nos itens I, V, VI e VII do art.
04.

§ 22 - A posse sera dada pelo Prefeito Mu-
nicipal ou autoridade por ele designada especialmente para '
este fim e sera levada a efeito no prazo de 30 {trinta) dias

contados a partir da data de publicagao do ato convocatédrio.

§ 32 - Podera haver posse por procuragso '
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quando se tratar de servidor ausente do municipio a servigo'

da administragado ou em casos especiais a juizo da autoridade
competente.

Art. 13 - A autoridade que der posse veri-
ficaré, sob pena de responsabilidade, se foram atendidos os

requisitos legais para a posse.
SUBSECAO 1II

DO EXERcicro

Art. 14 - Exercicio é a completa integra -

gao do servidor nas respectlvas atividades inerentes a sua !
fungao.

Art..15 - Compete ao chefe do orgao ou re-

partigzo onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio, den -

tro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 -0 pfazo de que trata o artigo sera!
contado:

I - Da data da posse.

II - Da data de publicagdo oficial do ato
Nnos demais casos.

§ 22 — Promogao e o acesso nao interrom-
pem o exercicio que e contado na nova classe a partir da da-

ta de publicagao dos respectivos atos’.
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filho, pais ou irmao, até 08 (oito) dias consecutivos.
IV - Convocacgao para servigo militar.

V - Jari e outros servigos obrigatorios em

lei.

VI - Exercicio de outro cargo municipal de
provimento em comissao ou de outra fungao ou cargo de gover-

no municipal, em qualquer localidade, por ato expresso do '

Prefeito Municipal.
VII - Exercicio de fungdo legislativa.
VIII - Licenga prémio.
IX - Licenga para tratamento de saﬁde, 1i~

mitada esta ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses, consecuti

VOS ou.nao:

X - Liéégga por acidente em servico ou
ocorréncia de doenga profissional.

XI - Doenga de notificagdo compulséria.

XII - Participac@o em programas de treina-

mentos regularmente instituidos ou cursos deévidamente autori

zados.

XIII - Licenga paternidade#{

XIV -~ Sébados, domingos, feriados ou datas

em que houver sido dispensado o comparecimento dos servido -

res,

XV - Afastamento por motivo de disponibili
dade remunerada.

XVI - Outros motivos expressamente previs-
tos em lei.
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Art. 19 - Preso preventivamente, pronuncia

/ /do por crime comum ou denunciado por crime funcional ou, ain

da, condenado por crime 1naf1angave1 em processo em que nao'
haja pronincia, sera o servidor afastado do exercicio ate de

cisao final transitada e julgado.

Parégrafo Unico - No caso de condenagao !
que nao determine a demissdo, continuari o servidor afastado

do cargo durante o periodo de cumprimento da pena, sem remu-

neragao.

Art. 20 - A interrupgao do exercicio por ‘!
mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cin-
co) intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sus-

senta e cinco) dias, implicara em demissao por abandono de

cargo, apos convocagao por edital.

Paragrafo Unico - Responde civil e funcio-
nalmente o superior imediato que, tendo conhecimento do fato
previsto no "caput" do artigo, ni3o comunicar .sua ocorréncia'

a autoridade competente para a adogao das medidas cabiveis.

SUBSECAO IIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 - O servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo fica sujeito a um periodo de estagio pro-
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torio de 02 (dois) anios com o objetivo de apurar os requi-

kv//sitos necessarios as suas confirmagao no cargo para o qual: '

foi nomeado.

§ 12 - No pericds do estégio probatorio
apurar-se-éo os seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral;

11 - Assiduidade e pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Eficiencia;

V - Aptidao.

§ 2¢ - A'verificagao dos requisitos mencio
nades neste artigo sera efetuada pela Segac de Pessoas da @’
Prefeitura, que a encaminﬁaré reservadamente ao Chefe do Po-
der Executivo sob a forma de parecer.

§ 32 - Desse parecer, se contrario a con -
firmagac do servidor no servigo pﬁblico, sera dada vista ao'
estagiario pelo prazo de 05 (cinco) dias.

§ 42 - Julgando parecer e a defesa, o Che-
fe do Executivo, se entender aconselhavel a exomeragao do
servidor, promové-la-a em despacho fundamentado, se a deci -
sao for favoravel a permanéncia a confirmagac nao dependera'
de qualquer novo ato.

§ 5¢ - A apuragéo dos requisitos de que '
trata este artigo devera processar-se de modo que a exonera-

gao do servidor se de antes de findar o pericdo do estagio.
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Art. 22 - O cometimento de atos que compro
metam a idoneidade moral do servidor ou que caracterizem in-
disciplina importaré na suspensao automatica do estégio pro-
batorio e, uma vez concluido pela sua improcedencia, o prazo

de suspensao sera considerado de nenhum efeito.
DA REMOGAO E DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Remogao € o ato através do qual'
se da a movimentagéo de.servidor, que passa a ter exercicio®
em outro érgao ou outra unidade integrante do mesmo orgao da
administragao, preenchendo claro na lotagac sem se modificar

contudo, sua situagao funcional.

Art. 24 - A remogao far-se-a a pedido ou '

de oficio, do interesse da administragao.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, porem,
a remogao s6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada '

orgao ou unidade.

Art. 25 - Ao servidor ou servidora sera a:s
segurado o direito de ramogéo para o lugar de residencia do'

conjuge em exercicio de cargo publico, sempre na dependéncia

de vaga.

Art. 26 - Somente a pedido podera ser efe-

tivada a remogao de professor efetivo, em exrcicio em sala '
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qual se processa a movimentagao do servidor de um para outro
/’

L . .
cargo de igual vencimento.

Art. 28 - A transferéencia far-se-a pedido'

ou de oficio, atendida a conviencia do serwvigo.

Paragrafo Unico - A tramsferencia a pedido
para cargo de carreira o) poderé ser efetivada para vaga a '

ser provida por merecimento.

Art. 29 - E vedada a remogao ou a transfe-
réncia, de oficio de servidor investido em mandato eletivo '

desde: a eleigéo até o término do mandato.

SEGAO IV
DA RECONDUGAO

Art. 30 - Recondugao € o retorno ao cargo'
anteriormente ocupado, a pedido, de servidor estavel nao ha-

bilitado em estégio probatério relativo a outro cargo.

Paragrafo Unico - A recondugao efetivar-se
-a mediante a existencia de vaga e da inocorrencia de impedi

mento de ordem funcional.



14

ESTADO DE GOIAS ) )
PREFEITURR MUNICIPRL DE SANTA Ft DE GOIRS

\ {

DA PROMOGAO

Art. 31 - Promogao é a elevagao do servi -
dor a classe imediamente superior a que pertence, dentro da'
respectiva serie de classes e sera feita, alternadamente, pe

lo critério de merecimento e antiguidade, nessa orden.

Art. 32 - Merecimento é a demonstragao po-
sitiva do desempenho de servidor durante a sua permanéncia !
na classe, tendo em vista a assiduidade, pontualidade, capa-
cidade e eficiencia, ética profissional e, bem assim, de qua

lificagao profissional para o desempenho das atribuig%%s da'

classe superior.

Art., 33 - A avaliagao do merecimento do !
servidor sera efetuada mediante a apuragao por pontos positi
vos e negativos, segundo o preenchimento, respectivaments, °

das condigoes essenciais e complementares.

§ 12 - Constituem condigoes essenciais e
qualidade e a quantidade do trabalho, a auto—suficiéncia, a'
iniciativa, a responsabilidade e o aperfeigoamento funcional

0 conhecimento do trabalho e o espirito de colaboragao.
§ 22 - As condig@es suplementares referem-
se aos aspectos negativos de merecimento funcional e se cons

tituem da falta de assiduidade, da impontualidade e da indis

ciplina.
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! Art. 34 - A definigZo dos critérios, obje-

/& .
R lvos e sbjetivos, para a pontuac8o positiva e negativa, a '

fim de se proceder corretamente a avaliag@o dos fatores posi
tivos e negativos de que trata o artigo 33 serd efetuada me-

diante regulamento préprio.

Art. 35 - NZo poderéd ser promovido servi -
dor que n&@o contar com intersticio minimo de 365 (trezentos'

e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na ciasse.

Art. 36 - Para os efeitos de promogao por'
antiguidade ou merecimento, o setor competente da Prefeitura
fara elaborar, semestralmente, a relagao de classificagao
por tempo apurado e por pontos obtidos, encaminhando-a ao 52
gao responsavel para, abés consolidada, adotar as providen -

cias necessarias ao provimento das vagas existentes.

. . Art. 37 - Para todos os efeitos, sera con-
P2
siderado promovido o servidor que vier a falecer sem que ten

ha sido decretada a ﬁromogéo que lhe cabia.
SECAO VI
DO ACESSO

Art. 38 - Acesso e a elevagao do servidor,

pelo critério de merecimento da classs final de uma serie de

classe, ou de uma classe unica, para a classe inicial de ou-
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tra série de classe, ou para outra classe unica, dentro do '

mesmo quadro categoria funcional.

Art. 39 - Sao requisitos para acesso:

I - Concurso interno;

II - Comprovagao de habilifagZoc profissio-
nal exigida para o cargo'é que concorra o servidor;

IIT - Apresentagao de titulagao quando es-

ta condigao se fizer necessaria.

Art. 40 - A realizagao do concurso interno
. ~ ~
para efeito de acesso dar-se-a sempre na condigao de existen

cia de vaga.

Art. 41 - Nao concorrera ao acesso O servi
dor:

I - Em estigio probatinio;

II - Que nao obtiver pontuagéo minima, nos
critérios de avaliagao dos fatores positivos, jé descontados
os negativos; na forma a’ser estabelecida no regulamento de'
que trata o artigo 34, desta lei;

ITI - Que estiver em exercicio de mandato’
eletivo;

IV -~ Que estiver afastacdo de suas fungSes,
a qualquer titulo, sem o6nus para os cofres publicos;

V -~ Que nzao possuir os cursos exigidos pe-

la especificagéo na classe & gue concorra;
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v VI ~ A que tiver sido aplicada pena dizsci-

plinar de suspensio;

VII - Que estiver a disposigao da adminis-
tragéo federal, estadual ou municipal, ainda que em virtude'

de.convenio.

Art. 42 - O concurso de acesso sera reali--
zado sempre antecedendo ao concurso pﬁblico, destinando-se a
cada um 50% (cinquenta por cento) das vagas existentes em
classes Unicas ou cargos iniciais de séries de classes.

§ 1¢ —:Sendo impar o nimero de vagas desti
nar-se—-a uma ao acesso, sendo as demais rateadas a razao de'
50% (cinquenta por cento) para cada concurso de que trata o

"caput" do artigo.

§ 22 - Na falta de servidores habilitados!
ou nao sendo preenchida a totalidade das vagas destinadas ao
acesso, poderao ser elasﬂppovidas por concurso publico.

§ 3¢ ;iA distribuigao das vagus, para efei
to de acesso, far-se-a de acordo com as necessidades dos di-

versos orgaos da administracio.

Art. 43 - No caso do coricurso de acesso

ser realizado na forma do § 22 do artigo 62, devera ser apre

sentado a Secretaria da Administragéo, no prazo de 30 (trin-
ta) dias apos a homologagao do resultado final do concurso,*

o competente relatodrio.

Parégrafo Onico - Vareficada qualquer irre
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gularidade praticada em decorrencia da delegagao referida
neste artigo, o Secretario da Administracdc podera anular to

tal ou parcialmente o concurso.

Art. 44 - Compete ao Secretario da Adminis
tragéo, em primeira instancia, e ao Prefeito Municipal em '

grau de recurso, decidir acerca dos casos omissos.
SEGAO VII
DA REINTEGRAGCAO

Art. 45 - Reintegragéo é o reingresso do '
servidor no servigo pﬁblico, em virtude de decisao judicial'
ou administrativa, com ressarcimento de todos os prejuizos '

decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - Sera sempre proferida em
pedido de reconsideragéo, em recurso ou revisao de processo,

a decisdo administrativa que determine a reintegragao.

Art. 46 - A reintegragéo dar-se-a no cargo
anteriormente ocupado; caso tenha sido este transformado ou'
extinto, dar-se-a no cargo resultante da transformagao ou em
cargo de vencimento ou remunerag&o equivalente ao extinto,

respeitada a habilitagéo profissional.

Paragrafo Unico - Verificada a inviabilida
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de das solugoes apontadas no "eaput" do artigo, restabele -

cer-se-a o0 cargo anterior, no qual se dara a reintegragao.

Art. 47 - Reintegrando judicialmente o ser
vidor, quem lhe houver .ocupado o lugar sera destituido de '

plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito

a indenizagao.

Art. 48 - O servidor reintegrado sera sub-
metido a avaliagao medica e aposentado quando incapacitado '

para o servigo pﬁblico.
SEGAO VIII
APROVEITAMENTO

Art. 49 - Aproveitamento € o reingresso, °

no servigo pﬁblico, de servidor colocado em disponibilidade.

. ’ 3 . 3
Art. 50 - Sera obrlgaﬁérlo o aproveitamen--
ry ’ rs ~
to do servidor estavel em cargo e vencimento ou remuneragao’

compativels com o anteriormente «cupado.

Paragrafo Unico - O aproveitamento depende

ra de prova de capacidade mediante exame medico.

Art. 51 — Havendo mais d= um concorrente a

mesma vaga, tera preferencis o de maior tempo de disponibili
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dade ¢, no caso de empate, o de maior tempo de servigo.

Art. 52 - Sera tornado sam efeito o apro -
veitaments e cassada a disponibilidade se o servidor nao to-
mar posse no prazo legal salvo caso de doenga comprovada em'

exame medico.

Parégrafo Unico - Provada a incapacidade '

definitiva do servidor, em inspégao medica, sera decretada a

Art. 53 - Na ocorrencia de vaga no quadro’

de pessoal, o aproveitamento tera preferencia sobre as de

mais formas de provimento.

Art. %4 - O aproveitamento far-se-a a pedi

do ou de oficio, no interesse da administracao.
SEGAO IX

DA REVERSAO

Art, 55 - Reversao € o reingresso do servi
dor aposentado a atividade, quando insubsistentes os motivos
da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga e
de ser considerado apto em exame médico o servidor.

Art. 56 - A reversao, que dar-se-a prefe
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rencialmente no mesmo cargo, sera efetuada mediante requeri-
mento ou de oficio, nolinteresse da administraqéo.

§ 19_—:Em casos especiais, a critério do
Chefe do Poder Executivo e respeitada a habilitagéo profis -
sional, podera o aposentado reverter ao servigo publico em
outro cargo de vencimento ou remuneragéo equivalente.

§ 22 - Em hipdtese alguma podera ser decre
tada a reversao em cargo cujo vencimento cu remuneragéo seja
inferior aos proventos da inatividade, excluidas para este

efeito, as vantagens jé incorporadas por forga da legislacgao

anterior.

Art. 57 - A reversao nac confere direito &
percepgéo de diferengas entre o vencimento do cargo e 0s pro

ventos correspondentes ao tempo de aposentadoria.

Art. 58 - O servidor revertido nao sera !
aposentado novamente sem que tenha cumprido pelo menos 05 !
(cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu seu

retorno a atividade, salvo se decorrente cde doencga.

Art. 59 - Sera tornada sem efeito a rever-
sao do servidor que nzo tomar posse ou deixar de entrar em '

exercicio no prazo legal.
SECAO X

DA READAPTAGAO
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Art. 60 - Readaptagao e a investidura do
servidor em funcgao mais compativel com sua capacidade fisica
intelectual, mental ou vocacional e dependera sempre da ins-
pegao médica no primeiro caso e, ainda, avaliagao psicolégi—

ca nos tres ultimos.

Paradgrafo Onico - A readaptagdo podera efe

tivar-se a pedido ou de oficio.

Art. 61 - Verificar-se-a, a readaptagao:
I - Quando ficar comprovada a modificagao'
do estado fisico ou das condigaes de saude do servidor que

l1he diminuam a eficiencia para a fungéo;

II - Quando se apurar que o servidor neo !
possui habilitagao profissional exigida em lei para o cargo'

que ocupa e nao se queira optar pela demissao;

III - Quando o nivel de desenvolvimento '

produtivo do servidor nao corrzesponder as exigeéncias da fun-

cao.

Art. 62 - A readaptacdo nao se destinara,'’
em nenhuma hipétese, a éorrigir situagoes de desvios funcio-

nais, a excecgao dos casos de incapacidade fisica ou organica

Art. 63 - A readaptacao nao acarretara de-
cesso nem aumento de vencimento ou remuneragao e sera feita'

»~ .
mediante -transferencia.
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li -~ -~ ~
rvidor que nao se ajustar as condigoes de trabalho e as

Art. 64 - Submeter-se-a nova avaliagao o !
atribuigaes do cargo para o qual foi readaptado.

CAP iJT‘U LO II

DA VACKNQIA

Art. 65 - Vacancia € a abertura de cargo '
no quadro de pessoal do servigo pﬁblico, permitindo o preen-
chimento da vaga por outro-ocupante e decorrera de:

I - Recdﬁdugao;

11 —‘Ppgmogao;

I1T - Aéésso;

IV - Readaptagao;

V - Aposentadoria;

VI - Exoneragao;

VII - Demissao;

VIII - Falecimanto.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos de
provimento previstos nes incisos I e IV deste artigo, so se'
dara a vacancia do cargo apés a posse do servidor no novo !

cargo; nos casos dos incisos V, VI e ViI, o partir da data !

de publicagao do ato préprio.

Art. 66 -~ Dar-se-a a exoneragao:
I - A pedido;
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L
IT - De oficio, nos seguintes casos:
a)y - A critério da autoridade competente !

para o respectivo provimento guando se tratar de cargo em cO
missao; )

b) - Quando nao satisfeito os requisitos °*
do estAgio probatdério e nio couber a recondugao;

¢) - Quando o servidor nao tomar posse ou'

deixar de entrar em exercicio nos prazos legais;
d) - Quando o servidor for investido em °

~ i . s k4 .
cargo, emprego ou fungao publica incompativeis com o de que'

4
e ocupante.

§ 12 - A exoneragao prevista no item I do'

parégrafo anterior sera precedida de requerimento escrito do
préprio interessado e a. de que trata alinea "c¢" do item IT °
mediante proposta motivada da autoridade competente da repar
ticdo em que estiver lotado o servidor.

§ 2¢ - 0 servidor, quandc respondendo a ‘'
processo administrativo, s0 poderé ser exonerado a pedido
apés a conclusdo da medida, desde que reconhecida sua inocen

cia.

§ 3¢ - Apresentado o pedido de exoneragao)
devera o servidor aguardar, em exercicio, o deferimento pelo

prazo improrrogével de 30 (trinta) dias.

§ 42 - A critério do Secretario de Adminis
tragio, e nao importando em prejuizo para o servigo publico}
poderd ser dispensada a permanencia em exercicio do servidor

que houver pedido eaneragao.
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Art. 67 - Ocorrera a vaga na data:

I - Da posse em outro cargo cuja acumula -
cao seja incompativel;

IT - Do falecimento do servidor;

III - Da vigencia da lei que ertar a cargo
capfruvro TI1II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

cAPITULO I

DOS DIREITOS

SEGAO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQEO

Art. 68 - Vencimento e a retribuigéo pelo’
efetivo exercicio do carge correspondente ao padréo fixado

em lei.

Art. 69 — Remuneragao & o valor pago a ti-
tulo de vencimento acrescido das vantagens de carater perma-

nente, ou a ele incorporaveis na forma da lei.

Apt. 70 - Somente percebera o vencimento
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o servidor em efetivo exercicio do cargo ou

se afastado, quando a lei assim o permitir.

Art. 71 - Ao servidor investido em cargo
de provimento em comissao é dado optar pelo vencimento ou re
muneragéo a que figer jué'em razao de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da gratificagéo de representagéo respectiva, desde'

que Ja nao a perceba, ou outra equlvalente

T

- » T

Paragrafo Unico - A regra do artigo aplica
-gse a servidor da Uniaoc, do Estado, do Distrito Federal, de'
Territorio ou de outros Municipios, inclusive das entidades’
da admimistragao indireta e autérquica, desde que a disposi-
cdo do municipio. de SANTA FE DE GOIAS, sem onus para © orgao

de origem.

Art. 72 — O vencimento ou a remuneragac °

percebida pelo servidor nao sofrera:

I - Redugdo, salvo a disposta em lei, con-

vengao ou acordo coletivo;

II - Descontos, além dos previstos em lei:

Paragrafo Unico - Os beneficios de que tra

ta este artigo nao serao objeto de arresto, sequestro ou pen

hora, ressalvado os casos de prestagao de alimentos resultan

tes de sentenca judicial e pagamento de dividas 4 Fazenda

Publica.
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Art. 73 - A indenizagao ou restituigao de-
ida pelo servidor a Fazenda Publica serao efetuadas em par-
celas mensais nao cxcedentes a décima parte do valor do ven-
cimento ou remuneragao.

§ 12 - O servidor que se aposentar ou pas-—
sar a condigao de disponivel continuara a responder pelas
parcelas remanescentes da indenizagao ou restituigéo, na mes
ma proporgao.

§ 22 - Nao cabera parcelamento da restitui
géo, no caso de servidor demitido, exonerado ou que tiver
cassada sua disponibilidade, devendo o valor devido ser res-—
gatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias; nho o
sendo, sera o valor remanescente inscrito em divida ativa pa

ra cobranga Jjudicial.

Art. 74 - £ vedada a participacio do ser -
vidor publico no produto de arrecadagao de tributos e multas

na produgéo da receita em geral.
capituLo 11

DAS VANTAGENS

Art. 75 - Além do vencimento, poderao ser'
atribuidas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:
I ~ Indenizagoes:
a) ajuda de custo;

b) diarias;
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1T - Auxilios:

¢) despesas externas.

<\,//" a) salarios-familia;
b) auxilio-doenga;
¢) auxilio-funeral.
111 - Gratificagoes:
a) édicional por tempo de servigo;
b) de representagao;
cjjespecial de localidade e pelo de -
sempenho de atividades penosas, insalubres ou perigosas?
d) de incentivo no servigo de regén -

cia de classe.
| IV - Décimo terceiro-salario.

§ 12 - As indenizagoes nio se incorporam '
a0 vencimento ou proventos para qualquer efeito, nem ficam '
sujeitas a imposto ou contribuiqao previdenciéria.

§ 2¢ - Somente incorporar-se-ao ao venci -
mento as gratificagaes nos casos e condigoes indicados nesta
lei. o

§ 32 - Salvo disposigaes em contrério, a !

competencia para a concessao dos beneficios de que trata es-—

se titulo e do Prefeito.
SEGAO I

DAS INDENIZACOES
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\0; !L SUBSEGAO I

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 76 - Ajuda de custo & o auxilio conce
dido ao servidor, a titulo de compensagao ou para fazer face
as despesas de viagens em objeto de servigo pﬁblico, quando'’
efetuadas fora da s=sde:.do municipio, ou das motivadas por mu

danga e instalagéo em nova sede que passar a ter exerticio.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Po -
der Executivo regulamentar, em ato préprio, 0 arbitramento e
a concessao de ajuda de gusto nos casos de que trata o arti-

go.

Art. 77 - Sera restituida a importancia re
cebida a titulo de ajuda ae custo quando:

I - 0 servidor nao se transportar para a ‘'
nova sede no prazo determinado;

11 -~ Ahtes de terminada a missao que lhe '

foi confiada, regressar voluntariamente, pedir exoneragéo ou

abandonar o servigo.

§ 12 - A restitnicao & de responsabilidade
pessoal e, em casos especiais, a critério da autoridade com-
petente para atiibuir o beneficio, poderé ser feita parcela-

damente exceto nos casos previstos no § 2¢ do art. 73 deste’
Estatuto. '
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{ ] § 2¢ - Nao havera obrigagao de restituir a

i

e custo quando:

I - O regresso for determinado de oficio '
ou por doenga comprovada;
II - Falecer o servidor, mesmo antes de em

preender viagem.

Art. 78 - Nao se concedera ajuda de custo'

a servidor transferido ou removido a pedido.

SUBSEGAO II
DAS DIARIAS

Art. 79 - Ao servidor que se desloca da se
de da reparticdo, a servico do municipio, em carater eventu-
al ou transitério, sera atribuida, além da ajuda de custo, '
didrias a titulo de compensagao das despesas de alimentagao'

e pousada.

§ 12 - Entende-se por sede da repartigdo a
cidade ou localidade oﬁde o) Servidor tem exercicio habitual-

mnente.

§ 2¢ - Nao se concedera diaria:

I - Durante o periodo de transito;



31

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA M PAL DE SRNTA FE DE GOIAS

—

ITI - Quando o deslocamento - constituir exi-

III - Receber, dos cofres publicos, qual -

quer outra vantagem para servigo ou estido fora da sede da '

repartigao.

Art. 80 - As diarias serZo pagas adiantada
mente mediante calculo da duragao estimada do deslocamento '

do servidor.

Art. 81 - Sera punido disciplinarmente o '
chefe de repartigﬁo ou servigo gque indevidamente conceder
diarias; na mesma punigao incorrera o servidor que indevida-
mente receber diérias; sem prejuizo da obrigagao de devolver

de uma s6 vez, a importancia recebida.

Art. 82 - E vedada a concessdo de diarias’
com o objetivo de remunerar outros ou encargos ou ainda, pa-

ra atender despesas diversas, sob pena de responsabilidade.

Art. 83 - Ato do Executivo regulamentara a

concessao e o pagamento de diarias aos servidores municipais

SUBSEGAO III

DA INDENIZAGAO DE DESPESAS EXTERNAS

Art. 84 - Conceder-se-a indenizagdo de '
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(;;/ rte ao servidor que realizar despesas em sServigos ex-

ternos por forga das atribuigSes normais de seu cargo.

Paragrafo Unico - O valor das indenizagoes
de que trata este artigo e as condigBes para sua concessao '

serao estabelecidos em ato do Executivo.
SECAO II
pos auxirios
SUBSECAO I

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 85 - O salario-familia sera concedido
ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade que tiver !
dependentes a base de 5% (cinco por cento) do salario minimo

ou equivalente legal.

Art. 86 - Consideram-se dependentes para '
efeito desta subsegao:
I - 0 filho de qualquer condigao, os entea
dos e os adotivos, desde gue menores de 18 (dezoitos) anos;
. II - A filha solteira sem economia prépria
ITTI - O filho estudante-que frequentar cur

sos médio ou superior, em instituicao de ensino oficial ou '
particular reconhecido e que nao exerga atividade lucrativa,
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fi-édi\ﬁggéﬁ (vinte e quatro) anos.
Y

Art. 87 - 0 ato de concessao tera por base

/

(//as declaragoes do proprio servidor, que respondera funcional

e financeiramente por dgquaisguer incorregoes.

Art. 88 - Quando o pai e a mae forem servi
dores municipais e viverem em comum, O salario-familia sera’
concedido mediante opgao aguele que o requerer.

§ 192 -~ Se ‘nao viverem em comum, sera conce
dido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2¢ - Se ambos os tiverem, sera concedido
a um ¢ outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

§ 32 - Ao pai e a mae equiparam-se ao pa -
dastro e a madastra e, na falta deste, o representante legal

dos incapazes.

Art. 89 - O salario-familia relativo a ca-
da dependente sera devido a partir do més em que tiver ocor-

rido o fato ou ato que lhe der origem ainda que verificado

no Gltimo dia do mes.

Art. 90 - O salario-familia sera pago, ain
da, nos casos em que o servidor deixar de receber remunera -

¢ao, vencimento ou proventos.

Art. 91 - Sera cassado o salario-familia '
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déclaracao de dependenciaj;

I - Verificar a falsidade ou inexatidao da

IT - O dependente deixar de viver as expen
sas do servidor, passar a exercer fungéo pﬁblica, remunerada
sob qualquer forma, ou desempenhar atividade lucrativa, ou '
vier a dispor de economia propriaj;

III - Falecer o dependente;
IV - Comprovadamente, descurar 0 servidor'

da guarda e sustento dos dependentes;

V - Completar a maioridade o filho valido.

§ 12 - A inexatidao ou a falsidade de de -
claracdo de dependéncia acarretara a restituicao do salario-
familia indevidamente recebido, sem prejuizo da penalidade '
cabivel.

§ 2¢ - Ressalvado o disposto no paragrafo'
anterior, a supressao ou reducao relativa a cada dependente’
ocorrera no mes seguinte ao ato ou fato que a determinar.

§ 3¢ - 0 servidor, sob pena disciplinar, &
obrigado a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 !
(quinze) dias, toda e qualquer alteracao que possa acarretar

a supressao ou reducio do salario-familia.
SUBSEGAO II

DO AUXILIO-DOENCA
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Art. 92 - Ao servidor licenciado por moti-

’ »
o de acidente em servigo, doenga profissional ou molestia '
grave especificada em lei, sera assegurado o pagamento da im

porténcia equivalente a um mes de salario.

Pardgrafo Unico - O beneficio de que trata
o artigo s6 serd devido apds cada periodo de 06 (seis) meses
consecutivos de 1icenga—médica, observado o limite, por esta

estipulado no artigo 147.
SUBSEGAO IIIX
DO AUXfLIO-FUNERAL

Art. 93 - A familia do servidor que fale -
cer, ainda que ao tempo da sua morte estivesse ele em dispo-
nibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio-funeral

correspondente a um més de vencimento ou remuneracao.

§ 12 - Em caso de acumulagao, o auxilio se

ra pago em razao do cargo de maior vencimento do servidor fa

lecido.

§ 2¢ - 0 auxilio-funeral sera pago ao coOn-
juge que, ao tempo do 6bito, nao esteja legalmente separado’
e, em sua falta, sucessivamente, ao descendentes, ascendente
e colateral, consanguiﬁeo ou afim, atée o segundo grau civil,
ou nao existindo nenhuma‘pessoa da familia, a quem houver '

promovido o enterro, mediante prova das despesas.
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§ 32 - O pagamento do auxilio-funeral obe-
Jecerd a processo sumarissimo, que devera estar concluido em
48 (quarenta e oito) horas da apresentacao do atestado de '
6bito, sob pena de suspensao a quem der causa ao retardamen-
to, devendo ser efetuado a uma das pessoas pela ordem indica

da no § 22 deste artigo.
SECAO III
bAs GRATIFICAGOES
SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAC ADICIONAI POR TEMPO DE SER
VIGO

Art. 94 -~ Ao servidor que completar 05
(cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico munici-
pal sera concedida gratificagao adicional, calculada a base'
de 5% (cinco Ppor cento) do respectivo vencimento, ao_géﬁlwf
vedada sua acumulagao para fins de novos calculos de identi-
co beneficio.

§ 12 - 0 servidor fara jus a percepgao da'
gratificacao adicional a partir do dia em gue completar o "

guinguénio, e ser-lhe-a atribuida mediante requerimento.
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§ 22 - Para apuragéo do tempo necessario a
quisicao do direito ao beneficio de que trata esta suhsecao
o numero de dias sera convertido em anos estes considerados'
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco} dias.

§ 32 - A gratificagao adicional sera sem -
pre atualizada, acompanhando automaticamente as modificagoes
do vencimento do servidor.

§ 4¢ - Quando da passagem do servidor a '
inatividade a incorporagao da gratificacao sera integral se'
decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a to
talidade de vencimento ou remuneragac e proporcional ao tem-
po de servigo na hipétese de assim ser ela concedida, ces -

sando a contagem de tempo a partir da inatividade.

Art. 95 - A concessao da gratificacao far-

se-a a vista das informagdes prestadas pelo orgao de pessoal

atraves de processo formal.

Art. 96 - O servidor que exercer cumulati-
vamente mais de um cargo, nos casos legalmente previstos, te

ra direito a gratificagzo adicional em relacao aquele de ven

cimento mais elevado.

Art. 97 - Nao sera concedida gratificagao®
adicional, qualquer que seja o tempo de servigo, a servido -

res comissionados, salvo em relagao ao cargo de que for titu

lar efetivo.
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de receber o vencimento do cargo, exceto na hipotese do arti

go anterior.

Paragrafo Unico - Toda vez que o vencimen-
to do servidor sofrer corte, também sera efetuado, automati-

ca e proporcionalmente, a redugéo correspondente em sua gra-

tificagao.
SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO

Art. 99 - A gratificacgao de representagéo'
sera concedida, individualmente, por ato do chefe do Executi
vo a quem, a seu juizo. julgar conveniente atribui-la para °

presta@éé de encargos de confianga junto ao gabinete.

Art., 100 - A gratificagao de que trata o

artigo anterior nao € acumulavel com vencimento ou cargo emn'
comissao ou com outras de qualquer natureza, exceto as de

adicional por tempo de. servigo.
SUBSEGAO III

DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE LOCALIDADE E

~
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POR ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS E PE-

NOSAS

Art. 101 - Pelo exercicio em determinadas'
zonas ou locais e pela execugao de atividades insallbres, pe
rigosas ou penosas O servidor tera direito.

I - Adicional de insalubridade, a razao de
20% (vinte por cento) do salario base;
1T - Adicional de periculosidade, a razao'

de 30% (trinta por cento) do salario base;

111 - Gratificagdo adicional por hora tra-

balhada no caso de desempenho de atividades penosas.

§ 12 - Serao consideradas atividades ou

operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi
gSes ou metodos de trabalho, exponham o servidor a agentes '
nocivos & sauade, acima dos limites de tolerancia fixzados em'

razao da natureza e intensidade do agente, na forma do esta-

belecido na legislagao federal.

§ 22 - serao consideradas perigosas as. ati

vidades cujo desempenho acarretem risco, direto ou indereto,

momentaneo ou nao, a seguranga ou a integridade fisica do

servidor, bem assim aquelas que impliquem em contato perma.:—

nente com inflamaveis ou explosivos em condigoes de risco '

acentuado.

§ 3¢ - Serdo consideradas atividades peno-
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¥J§% desempenho implique em exaustivo e conti -

o de esforgo fisico.

Art. 102 - O direito do servidor ao adicio
nal de insalubridade, periculosidade ou pelo desempenho de '

atividades penosas cessara com a eliminaqéo do risco a saude

a integridade fisica ou emprego de esforgo fisico, na con -

formidade com o que dispuser a legislagao federal especifi -

ca.

Art. 103 - Ato do Executivo disciplinara '
as zonas perigosas ou ingalubres, assim como regulamentaré a

concessao do beneficio de que trata esta subsegao.

SUBSEGAO 1V

DA REMUNERACAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGO

EXTRAORDINARIO

Art. 104 - O desempenho de atividades, po®
notivo de necessidade do servigo publico, além da jornada '
normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor implica-

ra no pagamento de adicional de servigo extraordinario.

Paragrafo Onico - A remuneragao pela pres-

tagao do servico extraordinario sera pago, tendo por base o'

galario-~hora, por hora de trabalho antecipada ou prorrogada'
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Art. 105 - £ vedado remunerar servidor a !
titulo de prestagéo de servigos extraordinarios com o objeti
vo de remunerar outros servigos encargos ou a titulo de com-

plementagao de vencimento.

paragrafo Unico - O recebimento de ma-fe
de horas extraordinarias nao trabalhadas implicaré no cometi

mento de crime funcional, punivel na forma do artigo 106.

Art. 106 - Sera punido com pena de suspen-
sio, e na reincidencia, com a demissao, o servidor que ates-

tar falsamente, em seu favor ou de outrem, & prestagao de !

servigo extraordinario.

Art. 107 - O servidor no desempenho de en-
cargos gratificado ou gque exercer cargo em comissao nao pode

ra perceber a vantagem‘prevista nesta subsegao.
SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

Art. 108 - A gratificagao de fungao, conce
dida pelo Chefe do Poder Executivo, se destinara ao atendi -

mento de encargos de chefia, de assessoramento ou pela execu

950 de trabalho de natureza especial, na forma estipulada em
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que %§$\§;infiquem a criacao de cargo.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata'
este artigo:

I - Sera percebida, cumilativamente com o
vencimento ou com a remuneracgao do cargo do servidor.
IT - Implicara, desde que concedida, no

comprimento de jornada de trabalho em regime de dedicagao ex

clusiva.

Art. 109 - Leil especifica disciplinaré nu-
mero, valores, simbolos e niveis das gratificagaes a serem '

criadas.

Art. 110 - Nao perderé s gratificagéo de
que trata esta subsegéo 0 servidor que se ausentar em virtu-

de de férias, luto, casamento ou licencga para tratamento de

doenca, devidamente comprovada.
SUBSEGAO VI..

DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVOS NOS SERVIGOS

DE REqﬁNCIA DE CLASSE

Art. 111 - Ao professor efetivamente em re
gencia de classe sera concedida gratificagao adicional cor

respondente a 10% (dez por cento) de seu vencimento, a titu-
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Art. 112 - A gratificagan de que trata o '

. isdlanterior sera concedida observando-se as seguintes !
condigoes:

I - So poderé receber o beneficio o pro -
fessor que se encontrar em unidades de ensino em=prética em'
sala de aula;

II - O beneficio n3o se incorporara em nen
huma hipétese ao vencimento, deixando de ser pago gquando o

beneficiario deixar a regencia de classe.

Art. 113 - Aos professores @a Zona Rural,'
alem da gratificagao de que trata o artigo 111, sera atribui
do, a titulo de gratificagao, o adicional de 20% (vinte por!
cento), caleculado sobre o vencimento, desde que atendidas as

condigoes estabelecidas nos itens * e 11 do artigo 108.

Paragrafo Unico - 0O adicional de que trata
este artigo estender-se-a também as merendeiras rurais, man-

tidas as mesmas condigoes.
SHBSECAO VII
DO DECIMO-TERCEIRO SALARIO

Art. 114 - Até o dia 20 (vinte) de Dezem -

bro de cada ano sera pago © décimo-terceiro salario a todos'
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ores, ativos ou inativos, independente a remunera -
gao ou pro?ento a que fizerem jus, a titulo de gratificagao'
de natal.

§ 12 - O decimo-terceiro salario coryaspon
dera a 1/2 (um doze avos) da remuneracgao devida em Dezembro,
por més de servigo do ano correspondente, ou a média aritmé-
tica da remuneragéo do exercicio, no caso de ser esta maior.

§ 22 - A fraghdo igual ou superior a 15 '
(quinze) dias de trabalho sera havida como mes integral para

os efeitos do parégrafo anterior.

Art. 115 — O décimo-terceiro salario nao ‘!

sera considerado no calculo de qualquer outra vantagem pecu-

niaria.
SEGAO IV
DAS FERIAS

Art. 116 = O servidor fara jus, apos cada'
12 (doze) meses.de efetivo exercicio, a 30 (trinta) dias de'
ferias, sem prejuizo‘da remuneragéo, vedada a acumulagéo por
mais de dois periodos>>?

§ 12 - As férias serao concedidaa por ato’
formal de setor competente, nos doze meses subsequentes a da

ta em gue o servidor houver adquirido o direito.

__7h § 22 — Sempre que as ferias forem concedi-
das apds o prazo de que trata o § 12, sera paga, =m dobro, a
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res tva remuneragao.

§ 32 - £ falcutado ao empregado converter'
um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniério, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos
dias correspondentes, desde que requerido até 15 {quinze)
dias antes do término do,periodo aguisitivo. —

§ 49 - As ferias serao concedidas de uma
s0 vez, podendo, entretanto, em casos excepcionais, serem !
concedida’ em dois periodos desde que um nao seja inferior '

a 10 (dez) dias.

Art. 117 - E vedado levar a conta de féri-

as qualquer falta ao servigo.

Art. 118 - Ocorrendo a hipotese de, por '
qualquer motivo, o servidor nao gozar férias, sera o .pericdo

respectivo contado em dobro para efeito de aposentadoria. -7

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 119 - O servidor, ocupante de cargo '
de provimento efetivo, adquire estabilidade no servigo pﬁbll

co apds cumprido o prazo do estigio probatdrio.

Art. 120 - O servidor estavel somente per-

dera o cargo em virtude de sentenga judicial ou mediante pro
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dmlnlstratlvo em que lhe seja assegurada ampla defesa

ou, ent@o, no caso de extinto o cargo.

Paragrafo Unico - Extinto o cargo ou decla
rada sua desnecessidade, o servidor estavel ficarid em dispo-

nibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em ou

tro cargo.

Art. 121 - O servidor em estégio probatd -~
rio sb serd demitido do cargo apds cbservancia do artigo 21!
e seus paragrafos ou mediante processo administrativo, quan-

do este se impuser antes de concluido o estagio.
SEGRO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 122 - Salvo disposigao constitucio - -
nal em contrario o servidor sera aposentado:
I - Por invalidez;

II - Compulsoriamente, acs 70 (setenta) '
anos de idade;

IIT - Voluntariamente:

a) - Apdsz 35 (trinta e cinco) anos de ser-
vigo, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) se do =exo femini
no, com proventos integrais;

b) - Apds 30 (trinta) anos de exercicio em

fungao de magistério, como tal considerada a efetiva regen -
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asse, Se€ professor e 25 (vinte e cinco) se profes -~

sora, com proventos integrais;

¢) - Aos 30 (trinta) anos de servico, se '

-

do sexo masculino e aos 25 (vinte e cinco) se do sexo femini
no, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - Aos 65 (sessenta e cinco) anos de ida
de, se do sexo masculino e aos 60 (sessenta) se do seXO femi

nino, com proventos praporcionais ao tempo de servigo.

Art. 123 - £ automatica a aposentadoria
compulsoria, que cerh declarada com efeito a partir do dia '

seguinte aquels em que O servidor completar a data limite.

paragrafo Unico - O retardamento do ato d-

claratdério a que se refere este artigo nao evitara o afasta-

I3 . ’ »
mento do servidor nem servira de base ao reconhecimento de '

qualquer direito ou vantagem.

Art. 124 - Sera aposentado o servidor que'

apés 24 (vinte e guatro) meses de licenga para tratamento de

saide for considerado invalido para o servigo publico, salwvo

quando, independente de licenga medica, houver a conclusao, "

em laudo medico, pelamincapacidade definitiva do servidor pa

ra o servigo publico.

§ 12 - A declaragao de incapacidade fara '

raferencia ao nome, a natureza da doenga ou da lesao sofrida

pelo servidor, concluido se ©O examinado se encontra ou nao
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i\ itivamente invalido para o servico publico.

§ 22 - A aposentadoria dependente de inspg
cao médica s6 sera decretada apbs verificada a impossibilida

de da readaptagéo do servidor.

Arf. 125 - O servidor em disponibilidade i

poderé ser aposentado nos termos do artigo 122.

Art. 126 - Os proventos da aposentadoria !

w
®
o]

1 - Integrais quando:

a) ~ Contar tempo de servigo legalmente '

previstos para a aposentadoria voluntaria;

b) -~ For considerado jnvalido para o servi
ofe] pﬁblico por acidente em servigo ou em decorrencia de doen

ca profissional;

¢c) - For acometido da tuberculose ativa, '

alienagéo mental, neoplastia, cegueira progressiva, hansenig

se, cardiopatia grave, paralisia irreversivel e incapacidade

doenga de Parkison, Coreia de Huntington, sspondiloartrose !
aquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenga de’

Paget (osteide deformante) ou sindrome da imunodeficiéncia

adquirida, tendo, qualquer delas, por base laudo medico for-

mulado por comissao designada pelo poder pﬁblico;

d) - Ma inatividade for acometido de qual-

quer das doengas especificadas na alinea anterior. )
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II — Proporcional ao tempo de servigo nes!'

Art. 127 - O cdlculo dos proventos tera '
por base © vencimento do cargo acrescido de gratificaqéo adi
cional por tempo de servigo e outras vantagens pecuniérias,'

incorporéveis na forma desta lei.

Parégrafo Unico - Em nenhuma hipotese oS !
proventos serao fixados em valores inferiores ao do servidor

em exercicio no mesmo cargo nem tampouco ac: salario minimo °

vigente a epoca da concessao.

Art. 128 - Os proventos da aposentadoria '
serzo revistos na mesnma proporgéo e na mesna data, sempre '

que se modificarem oS vencimentos dos servidores em ativida-
de .

Art. 129 - 0 servidor :gu¢ contar tempo de'
servigo suficiente para se aposentar voluntariamente passaré
a inatividade.

I - Com o vencimento do cargo efetivo !
acresiido,.além de outros beneficios previstos nesta lei, da
gratTficacdo de fungao ou de representagdo que houver recebi
do, em qualquer época, por no minimo 05 (cinco) anos ininter

ruptos;

II - Com iguais vantag:ns desde que O exer
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Jeiciovreferido no inciso anterior tenha compreendido um pe -

ricdo de pelo menos 10 (dez) anos intercalados.

§ 12 - Quando mais de um cargo ou fungao '
haja sido exercido, sera atribuida a vantagem de maior valor
desde que lhe correspohda um exercicio nao inferior a 06 !
(seis) meses. Fora desta hipotese, atribuir-se-a a vantagem'
do de valor imediatamemte inferior dentre os exercidos por '
igual periodo.

§ 2¢ - O periodo de prestagao de servigo '
em regime de tempo integral, desde que nao obrigat&rio para'
o exercicio do cargo, sera computado para efeito do intersti
cio a que se referem os incisos I e IT deste artigo.

§ 32 - Os beneficios de que trata este ar:
tigo serao reajustados na mesma proporgéo,;sempze que forem'

majorados para os servidores em atividade.

Art. 130 - O chefe do orgao ou repartigao’
em que estiver lotado o servidor comunicars o seu afastamen-—
to do exercicio do cargo, comunicando o faﬁo a autoridade. f
competente para a decretagao da respectiva aposentadoria, no
dia em que:

I - For considerado, por laudo médico, de-
finitivamente incapaz para o servigo pﬁblico;
IT - Completar a idade limite para a perma

néncia no servigo publico;

ITI - For publicado o decreto de aposenta-
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‘SEQEO VII

DA DISPONIBILIDADE

Art. 121 - Disponibilidade & o afastamento

. . . .
temporario do servidor efetivo ou estavel

tigao do cargo ou da declaracao de sua d=

ante concessao.

Art. 132 - Extinto o cargo ou declaragaoc a
sua desnecessidade ficara o servidor em disponibilidade remu

nerada até seu adequado aproveitamento en outro cargo.

Art. 133 - Qualqguer alteragao de vencimen-
to concedida. em carater geral aos servidores em atividade
sera extensiva, na mesna época e proporgéb3 ao provento do'
disponivel.

Art. 134 - O periodo relativo a disponibi-
lidade sera considerado como de efetivo exercicio para efei-

to de aposentadoria e gratificagéo adicional.
SEGAO VIII

DO DIREITO DE PETIGAO

)
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assegurado ao servidor o di -

bem como o de representar.

Art. 136 - 0 requerimentos é cabivel para a
defesa de direito ou de interesse legitimo e a representagao

contra o abuso de autoridade ou desvio de noder.

Paragrafo Unico - b direito de representar
sera exercido perante a autoridade imediatamente superior, !
em razdo da matéria, aquela contra a qual ¢ imposta, por in-
termédio de servigo de Protocolo, sempre observada a ordem '
hierérquica.

Art. 137 - Sob pena de responsabilidade,
sera assegurado ao servidor:

I-~-0 répido andamento nons processos de !
Seu interesse, nas reparticdes piblicas;

IT - A ciéncia das informaq5es, pareceres'
¢ despachos dados em processos que a ele se refiram;

ITI - A obtengao de certiddes requeridas !
para a defesa de seug direitos e esclarecimentos de situa

¢oes, salvo se o interesse publico impuser: sigilo.
SUBSECA0 UNICA
DA RECONSIDERAGXO

Art. 138 - Sera admitido pedido de reconsi
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e decisao exarada em processo administrativo quando
gontiver argumentos novos e sera sempre dirigido & autorida-

de que houver expedido o ato ou proferido a decisao.

Paragrafo Unico - Menhum pedido de reconsi

deracdo poderd ser renovado nem tampouco sera admitido mais

de um pedido de reconsidaragio a mesma autoridade.

Art., 139 - O pedido de reconsideragao deve

ra ser decidido em 05 (cinco) dias uteis.

Art. 140 - Do indeferimento do pedido de !
reconsideracgao cabera recurso ao superior imediato a autori-

dade a quem foi dirigido.

Art. 141 - O pedido de reconsideragao e o'
recurso tem efeito suspensivo, o que for provido retroagiré;

nos seus efeitos, a data do ato impugnado.
capirTuro 111

DAS LICENGAS

Art. 142 ~ Ao servidor podera ser concedi-
da licencga:

I - Para tratamento de saude;

IT - Por motivo de doenga em pessoa da fa-
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III - A gestantes, de 120G (cento e vinte)'

IV - Para o servigo militar;
V - Para atividades politivas;

VI -~ Para tratar de interesses particula -
res;

VII - Prémio;
VIII - Para frequéncia de curso de especia
lizagao, treinamento ou aperfeigoamento;

IX - Maternidade.

Art. 143 - Ao servidor ocupante de cargo °
em comissao soO poderé ser concedidas licengas para tratamen-

to de saude, licenca a gestante e por motivo de doenga em '

familia,

Art, 144 - O servidor devera aguardar em ‘'

exercicio a concessao da licenca, salvo doenga comprovada
Que o impega de comparecer ao servigo, hipétese em que o pra

Z0 comegaré a correr a partir do impedimento.

Art. 145 - A licenga dependente de exmme

medico sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atesta
do, a partir de cuja data tera inicio o afastamento, ressal-

vada a hipétese prevista na parte final do artigo anterior.

Art. 146 - A licenga dependente de inspe -
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podera sec;. rrogada de oficio cdu a requerimento

Parégrafo Unico - O pedidoe de prorrogagéo'

N ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes de fin

{-"da o prazo de licenga, salvo motivo de forga malor; se inde-

p .
ferido, contar—se-a como licenga o periodo compreendido en. -

tre seu termino e a data do conhecimento do despacho denega-

torio.

Art. 147 — O servidor nao podera permane -
cer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e guatro) me -
ses, exceto nos casos previstos nos itens IV e V do artigo !
142.

§ 12 - Terminada a licenga, © servidor '
reassunira imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido!
de prorrogagéo com observancia do prazo do "caput" do artigo

§ 22 - O ndo cumprimento .do disposto no pa
ragrafo anterior impoftaré em perda de vengimento dos dias '
nao trabalhados e se a ausencia perdurar por mais 30 (trin

ta) dias sem causa justificada, na demissao por abondono de

cargo.

Art. 148 - Decorrido o prazo de 24 {vinte"
e quatro) meses de licenga médica para tratamento de saude ,
o servidor sera submetido a nova inspegéo medica e aposenta-

do, se for julgado total € definitivamente'invélida para o '

servigo publico.
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Art. 149 - O servidor jicenciado nos ter -
5& itens I, ITI e VIII do artigo 142, nao podera dedicar
.—se a qualquer atividade remunerada, sob pena de cassaqao !

da licenca sem prejuizo da penalidade funcional cabivel.
SEGRO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 150 — A licenga para tratamento de
cande sera concedida de oficio ou a-pedido, assegurada a -
runeracao integ ral.

§ 12 - Em qualquer das hipoteses sera in -
dispensavel a inspecao médica que poderd rd¢alizar-se caso as
circunstancias assim O exigirem, no 1ocal onde se encontrar'
o..servidor.

§ 2¢ - Para licenga de ate 90 (noventa)
dias a inspegéd sera feita por médico designado pela adminis
tragao admitindo-se excepcionalmente, se dessa forma nao for

possivel, atestado passado por médico particular com firma '
reconhecida.

§ 22 - sera facultado a ﬁdministragao, a !
seu critério, exigir inspegao por outro médico ou por comis-
s3o especialmente designada para fins de homologagao.

§ 42 - No caso de nao ser homologada a 1i-

cenga no prazo maximo de 10 (dez) dias o servidor sera obri-

“gado a reassumir o cargo, sendo considerado como falta o pe-
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que exceder a 03 (tres) dias em que deixou de compare-

cer ao servigo.

Art. 151 - O atestado médico e o laudo por
ventura elaborado s6 farao referencia ao nome ou a natureza'
da doencga de que sofra o servidor no caso de se tratar de le
sdes produzidas por acidentes no exercicio de suas fungoes '
ou acometido de doenga profissional.

§ 12 - Entende por acidente agquele que '
acarretar dano fisico ou mental e tenha relagao mediata ou !
imediata com O exercicio do cargo, inclusive o:

I - Sofrido pelo servidor no percurso da !
residéncia ao trabalho e vice-versa;

1I - Decorrente de agresééo fisica sofrida
no exercicio do cargo, salvo se comprovadamente provocada pg
lo servidor.

§ 2¢ - A comprovagao do acidente, indispen
savel para a concessao da licenga, devera ser feita em pro -
cesso regular, no prazo de 15 (quinze) dias, salvo por moti-
vo de forcga maior.

§ 32 - Entende-se por doénga profissional’
a que se deve atribuir, com relagéo de cauéa e #feito, as '

condigSes inerentes ao searvigo ou fatos nele ocorridos.
SEGAO II

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
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Art. i52.- Ac servidor podera ser deferida
licenga por motivo de doenca de ascendenfte ou descendente, '

seu ou do conjuge ou companhelro (a) de fato reconhecido {(a)

. P ~ ~ . p
Paragrafo Unico - Sao condigoes indispensa
veis para a cOncessao da licenga prevista neste artigo:

-

I - Prova da doenga em inspegéo mnedica ve-

rificada na forma 4dos § 12 e § 3¢ do artigo 150;

o

o}
T - Ser.indispensavel a assistencia pess

2l do servidor e que esta seja incompativel com O erercicio’

simultaneo do cargo.

Art. 153 - A licenga a que 5€ refere O ar-

ol

tigo sera concedida com pemuneragaoc integral no primeiro Mnes

com dois tergos do vencimento ou reruneragao do segundo ate’
o decimo segundo mes, COmM il tergo do decino~terceiro atée o

vigesimo quarto mes.

DA LICEﬁQA A GESTANTE

Art. 154 - A

ridora gestante sera conc:
dida, mediante inspegao médica, licencga por 04 (quatro) me -

ses com vencimento e vantagens do cargzo.
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§ 12 - 3alvo prescrigéo medica em contra -
licenca sera concedida a partir do iricio do oitavo '

nas de gestagao.

§ 22 - o caso de nascinmento prematuro, &'

N\ licenga tera inicio a partir do dia do parto.
§ 3¢ ~ Mo caso de natimorto, decorridos 30

(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exane'
medice e, se julgada apta, reassumira o exercicio se ela nao

se dispuser ao retorno expontaneanmente.

Art. 155 - A servidora gestante, quando

’

ocupante de cargo cujas atribuicoes exijam:esforgo figico !

is
consideravel, sera deslocada para fungao mais compativel com

seu estado a partir do quinto mes de gestagao.

Art. 156 - Em caso de acocao de reCer-Nas~

7~~~ cido, a servidora serazo concedidos 04 (cuatro) neces de 11 -
\
foa cenga remunerada.

Art. 157 - Em qualguer dés casos previstos

~ ”, 4 H ’,
nesta Segao, apos o termino da licenga dispora a servidora '

de um intervalo de 30 (trinta) minutos para amanentagao de '
filho até seis meses de idade, a cada 03 (trés) horas inin -

terruptos de trabalho.

N 1
D ECAU Iv

DA LICENCA PARA O SERVIGCO MILITAR
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servico militar ou outros encargos de seguranga nacional

// ‘/
Art. 158 - Ao servidor convocado para o

ra concedida licenca, nac remunerada, pelo prazo previsto en

legislagao especifica.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida

mediante apresentagao de documento oficial que comprove a in

corporagac ou chamada.

Art. 159 - Ao servidor desincorporado con-
ceder-se prazo nao superior a 30 (trinta) dias para que reag

suma 0 exercicio, sob pena de demissao por abandono de cargo

Art., 180 - Ao servidor oficial da reserva’
das Forgas Armadas sera concedida licenga com vencimnento do
cargo durante o_periodo de estagio de servico militar nao e

munerada e previsto em regulamentos militares.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for re-

munerado, fica-lhe assegurado o direito de opgao.
SECAO V
DA LICENGCA PARA ATIVIDADES poLiTICAS

Art. 161 - Ao servidor municipal sera con-

cedida licenca, sem remiuneragao, durante o periodo que medi-
ar entre o registro.de sua candidatura perante a Justiga !
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{{toral ate o decimo dia seguinte ao da eleigao, se de ou-

tra forma nao dispuser.lei federal.
SEGAD VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESBSES
PARTICGLARES

Art. 162 - Apos dois anos de efetivo exer-
cicio, o servidor poderéfobter licenga, nao remunerada, para
‘tratar de interesse particular a juizo da Administracao.

§ 19 -10 requerente aguardaré em exercicio
a concessao da licenga.

§ 2¢ - A licenga nao perdurara por tempo '
superior a 02 (dois) énés;e s6 podera ser concedida nova li-
cenca depois de decorrido 01 (um) biénio do término da ante-
rior, qualquer que seja o-tempo pretendido.

§ 3¢ ; A licenga de que trata esta sSeGan
nao se aplica ao servidor em estégio probatério, nemn tampou-
co a servidor nomeado, transferido ou removido, antes dele

assunir o exercicio.

Art. 163 - Em caso de interesse pﬁblico
comprovado, a licenga podera ser interrompida, devendo o ser

vidor ser notificade, incontinenti, do fato.
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T

~ N Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo

0 Servidor devera apresentar-se ao servigo no prazo de 30

(trinta) dias a partir da notificagao, findo os quais sua au

sénéia serd computada como falta.

SECAO VII
DA LICENGA-PREMIO

Art. 164 - Apés cada decénio de exercicio’

no municipio na dondigio de titular ge cargo de provimento '

efetivo, sera concedida, ao servidor que a requerer, 03 !

(trés) meses a titulo de licenga-premio, com todos os direi-

tos . e vantagens do cargo.

- Paragrafo Unico - £ vedada a conversao do!

beneficio em pecunia.

Art. 165 - Em caso de acumulagio de cargos

a licenga-prémio serd concedida a um deles, por opgao do ser
vidor.

Art. 166 - Suspende a contagem do tempo pa

ra efeito de apuragdo do decénio:

I - Licenga para tratamento da propria sai
de s

ITI - Licenga por motivo de doenga em pes -
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(trinta) dias consecutivos ou nro;

IIT - Falta injustificada nao superior a

30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste ar
tigo, suspensao é a cessagﬁo tenporaria do computo do tempo,
continuando a sua contagem a partir do cumprimento do dispos

to nos incisos acima.

&3

Art. 1587 - Interrompe a contagem do tempo'
de servigo para efeito de apuragao do decénio:

I - Licenga para tratamento de doenca em !
pessoa da familia por prazo superior a 30 (trinta) dias, con
secutivos ou nao;

IT -~ Licenga para tratar de interesses par
ticulares;

IIT - ﬁicenga para atividades politicas;

IV -~ Falta injustificada superior a 30
(trinta) dias no decéﬁioé

V -~ Pena de suspensao, ainda que converti-

da em outra punigao mais branda.

Paragrafo Unico - Interrupgao, para os
efeitos deste artigo, e.a parada na contagem do tempo, para'’
dar inicio a nova contagem a partir da cessacao do fato moti

vador.

Art. 168 - Para efeito de aposentadoria,
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SECAQ VIIT

DA LICENGA PARA FREQUENCIA DZ CURSO DE

APE ?FEICOAHENTO

Art. 169 - Ao servidor que estiver £

zquen

tando curso dé especializagéo, treinamento, apsrfeicoamento!

o

ou, ainda, de |mestrado ou doutorado, fica assegurada licencga

especial com pemuneragao integral, desde que atendidas as sa

guintes condigoes:

I - 0 curso estiver sendo ninistrado fora!
da sede do municipio;

IT - Versar sobre disciplinas relacionadas
com o cargo ocupado pelo servidor;

ITT - Nao se constituir requisito para no-

e L
. -

meagao, promogac ou acesso

IV ~ Nao se tratar de curso vago ou de

t-ly

L]
|

quencia nao obrigatéria.

Paragrafo Unico - O servidor, em gozo da

A Cu

licenga de que trata este artigo, fica obrigado a conprovar,

mensalmente, um minimo de 90% (noventa

por cento) de frequen

cia ao curso inscrito.
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DO REGIME DE TRABALIIO
CAPITULO T
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 170 - 0 periodo normal de trabalho do

110

servidor e de 03 (oito) horas diarias ou de 40 (quarentza) 1

ras sesnanais.

Paragrafo Unico - 05 Secretarios funici
Pals ou autoridades equivalentes, nediante aprovagao do Pre-

feito Municipal, poderio alterar este horario, caso as neces

sidades de Servigo assim O exigirem.

Art. 171 - 0s Orgios cujos servigos se ri

Zerem necessario diretamente sos sabados, demingos e feria -

dos, civis ou religiosos,'funcionarao nesses dias em regime!

de plantao fixado pelos respectivos dirizentes

Art. 172 ~ 0s ocupantes de cargos en comisg
$20 ou de fungao gratificada por encargo de chefia, acessora

mento, Secretariado ou inspegao estao Sujeitos, qualouer que

seja seu CAargo ou empreso de origem, & jornada de 08 (oito)

horas disrias de trabalhe.
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4 cirurgides e pProfessores

Art. 173 -~ A jornada de trabalho dos nadi-

-

municipais ¢ Tixada de acordo’

con a legislagao especifica.

AL

DA FREQUENCTA

Art. 174 - Frequéncia é o comparecinento !

obrigatorio do servidor ao servigo dentro de horario fixado!

e el ou regulamento do orgao de sua lotaczo,

para cabal de

sempenho dos deveres inerentes ao cargo ou funcao, observa -

das 2 natureza e condigoes de trabalho.

,

Paragrafo

fany

nieo - Apure-se a2 frequencia:
I - Pelo ponto;

IT - Pela forma determinada em regimentogs!

M ORES

dquanto aos servidores auve, em virtude das atribuigoes que ag

senpenhan, nao estao sujeitos a ponto.

Art. 175 - Para efeito desta lei, ponito &

0 registro diario pelo gqual serao verificadas as entradas e

as saidas dos servidores en servico.

§ 12 - Mo registro do ponto deverao ser

langados todos os elementos necessarios a apuragao da fre

quencia.

0 registro do ponto serio us

n
58—



ESTADO DE GOIAS ]
PREFEITURA MUNILIPRL DE SANTA FE BE COIOS

T

pireferencialmente, meios mecanicos.

Art. 175 - E vedado dispensar dc registro’
diario do ponto qualquer servidor, bem como abonar FTaltas ao
servigo, exceto nos cascs previstos neste Istatuto.

§ 12 - As autoridades e os servidores gquea!
de qualcuer forma contribuiem para ordisposto no "caput'" do!
artigo serao obrigados a repor, so0s cofres pﬁblicos, a impor
tzncia indevidamente paga aocs servidores falltosos, sen pre -
juiZO’da agao disciplinar cabivel.

§ 22 - A dispensa na marcagzo do ponto, !
quando assim o exigir o servigo, nao descbriga o servidor
por ela atingido do comparecimento a repartigﬁo durante os !

horarios de expedients, para o cumprimento de suas obrica

pigas

goes funcionais, salvo nos casos em que a dispensa se deu en
virtude de ausencia motivada.

§ 32°- As fraudes praticadas no registro

de frequencia, ou a prética de quaisquer outros atos para

Justificar ausencias indevidas do loéal de trabalho acarreta

ra0, ao seu autor, se por forga das circuntancias nao houver

cominagao de outra maior, a pena de:

I - Repreensao na primeira ocorrénci &;

&
Il - ZBus phngao por 30 (trinta) dias na se-
gunda ocorréncia;
IIT - Demissao na terceira.
§ 49 - Recebehdo o autor a conivéncia de !

terceiros, a estes sera aplicada a mesma pena, s8¢ o coniven-—
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/’"—M_ﬂ-‘—wh\ s

.. \" o -
'@ﬁéérregado do ponto, ser-lhe-a aplicada, na primneira

~ ~ . . .
ncorrencia, suspensac de 30 (trinta) dias ¢ na segunda, a p

1o

na de demissao.

Art. 177 - Excetuados os cargos de diregac

~

superior, todos os servidores estac sujeitos a

tualidade e frequencia mediante o gistema de

marcagao de non
to.

Paragrafo Unico -~ O disposto nest

ste artigo!
nao se aplica ao servidor gue, necessariamente, desenpenhs !
suas atividades em servigos externos, bem assim ao que pela!

natureza de suas atribuigoes, quando comprovadamente no exer

cicio delas, tenha que deslocar-se da repartigé@ e que estl

ver lotado.

Art. 178 -~ A falta de marcagao do ponto im

I - Ia perda do vencimento ou da remunera-

Ll

gac do dia:

[T -~ 3Se prolongada por 30 (trinta) dias

consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) intercalas os, dentro !

do periodo de 38% (trezentos

T

[SIRST:

I

ssenta e cinco) diass, na

perda do cargo por abandono, na forma preconizada no artisor

20 deste Tstatuto.

Art. 179 —~ 0Og servidores que estiversm cupr
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sando es ou resconhecidos PO

derso nmarcar o ponto até meia hora depois, na entrada, ou !

até meia hora antes, na salda, dos horarios &

[252]

12 - FEm cas03 esneciais, atendida

o)

O
O

o]
]

veniencia do servidor, ao servidor estudante poders ser con-

cedido horario especial, guando comprovadsa a incompatibilida

. ~ .
de entre o horario escolar e o da repartigasd, sem prejuizo,

contudo, de sua carga horaria semnanal.

& no
¥ e

-~ Para se valer de qualquer das facul
. p

deades previstas neste artigo, devera o servidor, no inicio '

do senestre letivo, encaminhar requerimento a zutoridade com

netente, instruido com atestado do diretor do estabelecinen--
& ’

to a que estiver frequentando, o gual devera presncher os sg

suintes requisitos:

I - Ser passado em papel com timbre do 25

-~ v T

abelecimento;

IT - Conter o nome e a filiagao do servi

dor, data e local onde nasceu, curso e classs en que estiver

. - . - .
matriculado, numero da matricula, horario completo de suas !

atividades escolares,

DO REGIHME DE DEDICAGAD EXCLUSIVA

h
o ! vy

Art. 180 - Considera-se cono dedicagao ei-

A
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usiva  a obrigatoriedade de Permanecer o servidor en regine
de tempo integral, a disposicaoc do orgao en que tiver =

cio, ficando, de consequencia, proibhido de exercer outro car

"
. rada a
eszalvades &

2o, fungao ou atividade particular ou puhlica, res=zs
pertinente a uma de magistério, nos termos da Constitui

Federal.

Art. 181 - A prestagao de servigo

ne de dedicagao exclusiva sera permitida, mediante

seguintes categorias funcionais:
I - Hedicos, quando em exarcicio nos servi

gos de atendimento de urgencla ou em unidades ho pit
do municipio;
IT - Vigilancia sanitariea;

III -~ Classe de enfermagen, de curso

o superior;

Tr
7

IV - Professor,

8§

12 - A prestacio de Servigos no regime !

de que trata esta segao, queande se tratar das categorias

o
L

mencionadas nos incisos I e III, dependeri de regulamento a

L oxe
ser editado pelo Poder Executivo;
§ 20 .o opgaoc de que trata o artigo sers!

deferida, mediante manifestagao do titular do orgio em que !

for lotado o servidor, nelo Chefe do Poder FExecutivo.

Art. 182 -~ 0 candidato ao regime de dedica

~ S . . ~ ~
¢ao exclusiva devers apresentar, por ocasizo da opgao, decle

LG

I

ragao de nao acumulagao de cargo, fungao ou emprego, na admi



ESTADO DE GOIAS

PREFEITHHH MUnICIPAL DE SANTA FE DE GOIRS

L indireta, inclusgsive nas esferas catadusl
e federal e, ainda, que nao exerce atividade nariticula
salvado o previsto na parte final do artigo 131.

§ 1¢ - Uma vez deferida, a opgac de que
trata este artigo somente poderé ser retrada

T —~ Por descumprimento das voqﬂﬂﬁoes et a-
belecidas parn seu defé?;nento, desde gue devidaman]
vadas;

IT - Por conveniéncia das partes.

§ 20 ~ Verificads a da decla-
ragao a que se refere o "ecaput' do artizo ou ficando ela dejs
caracterizada, o servidor faltoso ficara obrigado a resti -
tulr, de uma vez e no prazo de 30 (trinta) dias, Toda a qual
quer iuporténcia auferida en razao da pré'ica da infracao,
sem prejuizo de outras sangoes.

Art. 133 - Ao servidor, quando sm rexine !
de dedicagao exclusiva e na forma gue dispuser o respectivo!
regulamento, sera atribuida uma gratificagfo de ate 707 (se-

tenta por cento) do vencimento.

Art. 184 - 0O beneficio previsto nes
¢ao nao se aplica aos titulares de cargos cue por oud
za, exijam a prestagao de servico en regime de tempo
Zral.,

=

57
)

ta se -
nature
inte
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-

Art.

/

O TEMPO

&

35 -~ feita em dias a apura
do tempo de servigo.
£ 12 - O namero de dias serd convertido
anos, considerado este cocmo de 365 (trezentos e sessenta
cinco) dias.
§ 2 Felta a cnnvowaco“ os dias resta
tes, até 182 (cento e oitenta e dois) nio serfo computados,'

arredondanco-~se

para um

ano quando excederen esse

numer

o,

” . N

nos calculos para efeito de aposentadoria proporcional ou !
disponibilidade.

Art. 186 - A apuragao é a liquidagio <o !
tempo de servigo publico a vista dos assentamentos do servi-

. ~ 1 .

dor, arguivados no or a0 de pessoal responsavel psla zuarda’
dos decumentos.

Para grafo Unico - Quando 928 assentamentos'

nao ofereceren da
tempo de

mento devera

quencia ou a folha
ra efeito de apose

vigo prestado:

dos suficientes aqu
servigo prestado,

recorrer, sub

1ue pernitam s

o Orgao responsavel

sidiariamente, ao rezistro de

eguragao do !

pelo levanta-

fre—

de pagamento.
Art. 187 - Sera contado integralmente,
ntadoria e disponibilidade o tempo de =

Dar
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PRMRERE———
~

.- Como contratado ou sob qualquer outrsa

desde que remunerado pelos cofres runici-

pais:
IT - A Uniao, aos Lstados, aos Territorios
rito Federal:

enpresas |

aos Municipios e ao Dist
TIT .- As autarquias, fundagoes,
de econonia mista sob © controle aclio-

publicas e sociedades

nario do municipio;
TV - As Forcas Armadas;
gimne de!

v T atividades vinculadas ao re

sistema da Previdencia Social.
& 12 —~ O tempo de servigo somente sera con

<

tado uma vez para cada efeito, vedada a acumulacgao ¢

concomitantemente.
29 - Mao sera contado o tempo de servigo

1

ver sido prestado

n
3]
o

que ja tenha sido base para concessao de apcsentadoria por

outro sistena.

¥

Art. 188 - Nao sera contado, para nenhum

£l Ve

efeito, o tempo:
pes

1 - Da licenga por motivo de doenca em

g0z da familia do servidor;
II - Da licencga para tratar de interesse !

particular;
TIT - Da licenca por motivo de afastamento

do conjuge;
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Art. 189 - O camputo do tempo de servigo
pﬁblico, a medida que flui, somente sera feito se dele neces

sitar o servidor para comprovagéo de direitos assegurados em

lei.

Paragrafo Unico - A contagem do tempo de '
servigo pﬁblico reger—se-é pela lei em vigor a epoca em que'
o servidor haja sido prestada.

rfruLo viI
DA ACUMULAGAO

Art. 190 - £ vedada a acumulagao remunera-
da de cargos, empregos ou funcoes publicas, exceto nos casos
previstos na Constituigao Federal ou em lei Complementar obe

decidos os criterios de compatibilidade de horarios e corre-

lagao de matérias.

Paragrafo Unico - A proibicao de acumular'
a que se refere este artigo estende-se a esargos, empregos ou

fungoes em autarquiéas, empresas publicas, sociedade de econo

mia mista e fundagoes.

TfruLro vII
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DOS DEVERES

T

rt. 181 - Sao deveres do servidor:
T - Assiduidade;
I - Pontualidade;*

~

TITI - Discrigao;

V - Urbhanidade:

~

V - Lealdade as instituigoes constitucio

nais e administrativas a que servir:

VI - Observancia das nornas legais e regu-

L2y

lamentares;

- .
YvII -~ Obediencia as ordens superiores, ei-

(e

ceto quando manifestamente ilegais;

VIII - Zelo pela economia e conservagao 4o
material que lhe foi confiado e pelo desempenno dos encargos

de que for incumbido;

IX - Exposicao, aos chefes, das duvidas e

dificuldades que encontrar no exame dos documentos e papéis‘
sujeitos ao seu estudo;-

¥ - Levar ao conhecimento de seu chefe img
diato as irregularidades de que tiver ciéncia em razao de

seu cargo, representando 3 autoridade superior, se aquele

nio levar na devida conta a informagzo prestada;
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¥T - Cuardar sigilo sobre 03 assuntos de
(=)

nstureza confidencial;

¥II - Atender, com presterigao a qualquer’

outro servigo:

a) - As requisi des para defesa da FTazenda
Publica;

1

D) - A expedigao das certidoes requeridas’

para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagoes de'

<

que trata o inciso ITTI do artigo 137;
c) - Ao publico em geral.

¥I1I ~ Residir na localidade onde for lota

ch
do para exercer as atribuigoes inerentes ac seu Cargo, ou an
lecalidade vizinha, se disso nao resultar inconveniencia pa-

ra o servigo publico;

Y1V - Apresentar-se decentenente trajado !

V)

0 servico;

e
¥

¥y - Trazer rigorosamente atualizadas a

o~ t
D .
lei, regulamentos, regimentos, instrugSes e ordens de servi-
co, pertinentes as suas atribuigodes;

¥VT Manter espirito de solidariedade, '
cooperagao e lealdade para com OS colegas de servigo:

¥VII - Frequentar cursos de treinamento, '
aperfeigoanento e es;ecializaqéo profissional.

cAPITULO TI

DO APLRFEICOAMENTO I DA LSPECIALIZAGAO



ESTADO DE GOIAS ) ]
PREFEITURR MUNITIPAL DE SANTR FE DE COIRS

- >

Nh s e
ITigencioy

dever do servidor dil

aperfeigoamento profissional e cultural

~
L

193 -~ O servidor tem por daver !

re

Art.

cursos de

salvo motivos relevantes gue o impegarn,

quentar,
especializagao, treinamento e aperfeigoamento profizsion

al,

para os quais seja expressamente designado ou convoozdo,
Art. 124 - Para que o servidor possa an
pliar sua capacidade profiszional, a Prefeitura promovera

cursos de especializagao e aperfeigoamento.

.
e
carsa

Art. 165 - A Prefeitura mantera en

nermanente, no orgamento de cada exercicio, dotagﬁo sufdlciz=n

te, destinada a garantir a consecugao dos objetivos dis

P
tos neste capitulo.

Art. 196 —~ 0s diplomas, certificados de

fornecidos pelo Or-

aproveitamento e atestados de frequencia
ti

~ . ~
ac responsavel pela administragao de cursos influem cono

5

ulos Nos concursos em geral e nas pronogoes e acessos de !

«t

classe em que esteja interessado seu portador.

Paragrafo Unico - 0 edital de que trata of
inciso II, do artigo 06 caracterizara a valorizagao de cada!
,

apregando !

., .
specie dos titulos a que se

D
is os abtidos mediante o apresentagao de provas de connecl

refere este artigo,

o)

b}

m

Q
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mentos, € considerando, inclusive, © conceito das institul -
coes expedidoras do titulo.
/’w

capiTuro 11X
DO TREINAMENTO

Art. 197 - A Prefeitura mantera na esfera’
do orgao responsével pela Administracgao, cursos de especiali

Z20E0, aperfeigoamento € treinamento para os servidores regi

dos por este Estatuto.

Art. 198 - fonstituem, dentre outros, obje
tivos dos cursos referidos no artigo anterior:

I - De especializagao:

a) - Ministrar conhecimentos técnicos espe
cializados, tendo em vista o aprimoramento do servidor no \
campo de sua atividade profissional;

b) - Propiciar ao servidor condigaes de '
aprimoramento técnico através de palestras, conclaves, semi-
narios, ou simpésios relativo ao campo de sua especializagéo

II - D& aperfeigoamento e treinamento:

a)

Fornecer ao servidor elementos gerais
de instrugao;

b)

Ministrar técnicas especificas de: ad
ministragéo, particularmente nos setores de planejamento ad-

ministrativo, lancamento e arrecadagéo de tributos, elabora-
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@50 e execugao de organentos, adninistragao de pessoal, adn

e metodos, relagoes publi

nis agdo de naterial, o

cas e atividades de chefia;

aulas de preparagac paora !

TSSOES DISCIPLIMARES

nar:
I -~ Referir-se, de modo denpreciativo ou
derespesitoso, em informagao, reguerimento, parecer ou 3

cho, a autoridade, a servidores e usuariocs, bem como a Atos

An zsdninictracgao publica podendo poren emn trabalho assinado,

epiticalos do ponto de vista doutrinario oun da organi:,géo !
do servigo, entao construtivamente;

11 -~ Retirar sem prévia autorizagao da au-
toridade competente qualquer documento ou objeto da reparti-

Ga0;

11T - Valer-se do cargo para lograr provel

to pessoal 1 il1icito

IV - Coagir ou aliciar subordi nado com o
objetivo de natureza pol 1itico par idaria;

v Participar da geréncia ou da adminis -

+ragéo de empresa industrial ou comercial, exceto de carater
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cultural ou educacional;

VI - Exercer comercio ou participar de: SO-

ciedade comercial,-eXceto como acionista, cotista ou conandi

VIIT - Pleitear como procurador ou interme
/"o ~ ~ ’
géiarlo junto as repartigoes publicas;

IX - Receber propina, comissodes, presentes
ou vantagens de qualquer espécie;

X - Cometer a pessoa estranha a repartigao
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seus subordinados;

XI - Faltar a verdade no exercicio de suas
fungoes, por malicia ou ma-fe;

XII - Deixar de informar, com presteza, 0S
processos gue lhe forem encaminhados;

XIII - Dificultar ou deixar de levar ao '
conhecimento de autoridade competente, por via hierarquica e
em: 24:00 hs. (vinte e quatro) horas, queixas, denuncias, re
presentagaes, petigSes, recursos ou documento gue houver re-

cebido, se nao estiver na sua algada resolver;

%%fXIV - Negligenciar ou descumprir ordem le-
gitima;

XV - Apresentar maliciosamente queixa, de-

nincia ou representagao;

¥VI - Langar em livros oficiais de regis -
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TUVIL - Permutar Dprocesss,

cuar servigo que lhe tenha sido atribuido, sen

sigehc da sutoridade competente;

VTIT - Abandonar o servigo pare o qunl 7
tenhie. 8ido desiznado;
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do servidgr

XXXV - Influir para que terceiro interven-
ha para a mesma promogao ou impedir a sua remogao;

XXXVI - Retardar o andamento de processo '
sunarissimo para pagamento de auxilio-funeral;

¥XXVII - Receber ou determinar o pagamento
de gratificagao por servigo extraordinario que nao tenha si-

do prestado efetivamente;

XXXVIII - Deixar de aplicar penalidades me
recidas gquando lhe forem afetas, a servidor subordinado ou '
em caso contrario, deixar de comunicar a infragéo a autorida

de competente, para que © faga;

YXXIX - Abrir ou tentar abrir qualquer de-
pendéncia da repartiqéo fora das horas de expediente, desde!

que nao esteja expressamente autorizado pela autoridade com-

petente;

XL - Fazer uso indevido de veiculo da re -

,partigao;
XLI - Atender, em servigo, com desatengao'
ou indelicadeza, qualquer pessoa do pﬁblico;

XLII - Indispor o servidor contra o0s seus'

superiores hisrarquicos ou provocar, velada ou ostensivamen-

te, animosidade entre seus pares;
XLLIIT - Acumular cargos, fungaes e empre -
gos publicos, ressalvadas as excessoes constitucionais;

XLIV -~ Dar causa intencicnalmente a extra-

vio ou danificagao de objetos pertencentes a repartigao;
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XLV - Fazer diretamente, ou por intermedio

de rem, transagBes pecuniarias, envolvendo assunto do ser

vigo, bens do municipio ou artigos de um proibido;
XLVI - Introduzir ou distribuir na reparti

gao quaisquer escritos que atendem contra a disciplina e & !

moral;

XLVII - Praticar crimes contra a adminis -
tragdo publica;

XLVIII - Praticar ofensas fisicas em servi

¢o contra funcionario ou gqualquer pessoa, salvo as em legiti

ma defesa;

YXLIX - Cometer insubordinagao grave em ser
vigo;

1, - Aplicar irregularmente dinhelro pﬁbli—

co;

LI - Revelar segr&do que conhega em razao’
de seu cargo ou fungao;
LII - Abandonar sem justa causa O exerci -

cio de sua fungGes durante o periodo de 30 (trinta) dias !

consecutivos;

LIII - Faltar sem justa causa ao servigo !
por 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, no periodo de '
365 (trezentos e.sessenta e cinco) dias;

LIV - Exercer advocacia administrativa;

LY - Ofender, provocar, desafiar ou tentar

desacreditar qualquer colega ou autoridade superior, com pa-

lavras, gestos ou agao;
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445ic001 ou por shstancla de efeitos analogos.
An'?' iR at AV 4
CAPITULO Y
p
Art., 200 - Pelo exercicio irregular Ge !

suags atribuigoes, O servidor responde civil, penal e adminis

trativamente.

Art. 201 - A responsabilidade sivil decor-
re do procedimento omissive ou comissivo, doloso ou Sulnoso,

que importe en nrejuizo da Fazenda Pablica ou de terceiros.

Apt. 208 - A responsabillidads adninistrati

~

, regulta da pratica de gualquer una das transgressoss ou

K3 Y

Lt

proibvigoes previatas no capi+nlo anterior.

1) A -~ A 1 L1
Art. 204 -~ AS sangoes Ccivais

3 LI - 4 - nd R e — 3
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/ . - . .
e chefia cabera a autoridade que houver designado'

encargos
o servidor.

g 20 - A autoridade que tiver ciencia de '
falta praticada por servidor sob sua subordinagao, se puni -
vel ela independentemente de ‘processo disciplinar, aplicaré‘
desde logo a pena que seja de sua algada e, quando a que es-—

capar aos limites de suas atribuigoes, representara a autori

dade competente.

Art. 208 - Na aplicagao das penas discipli
nares serao consideradas: |
1 - A natureza da infragao, sua gravidade,
as circunsténeias em que foi praticada, assim como OS danos’
dela decorrentes para © servigo publico;
1T - A repercussao do fato;
III - O antecedentes do servidor;

1V - A reincidencia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravan
te de falta disciplinar haver sido praticada com 0 concurso'

de dois ou mais servidores.

Art. 209 - A pena de repreensao, que sera'
sempre aplicada por escrito e devera constar do assentamento
individual do servidor, destina-se 3 punigho de faltas que,'
nao sendo expressamente objeto de qualquer outra sangao, Se-

jam a critério da Admihistragao, consideradas de natureza le
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serV1do em dlsponlbllldade ou aposentado, quando ainda em !

at1v1dade, praticou ato que importasse emn demissao a bem do!

servigo publico.

paragrafo Unico - A disponibilidade tambemn
sera cassada se€ O servidor nao assumir, no prazo legal, o '

exercicio do cargo em gque for aproveitado.

Art. 214 - As penas de denissao, destitui-
gao de fungao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilida-
de serao aplicadas pela autoridade competente, em ¢ada caso,
para nomear ou designar o servidor-.e, com excessao do segun-
do caso, acarretarao incompatibilidade com nova investidura'

em cargo publico.

Paragrafo Unico - Os atos de demissao, de'
destituicho de fungao ou cassagao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade mencionarao sempre as causas € 0S fundamentos de'

direito em que se basearam.

Art. 215 - A aplicagéo de penalidades pe -
las transgressaes disciplinares constantes deste Estatuto '
nho exime o servidor da obrigacao de indenizar 0 Municipio
pelos prejuizos causados.

Art. 216 - Cessara a incompatibilidade de'

que trata o art. 214 se for declarada a reabilitagao.'do puni
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movido por uma comissao composta de 03 (tres) servidores, de

signada pela autoridade que o houver determinado.

Parégrafo Uni¢o - O Presidente da Comissao

D2

esrolhido pelos seus membros, designaré um servidor para se-

cretariar os trabalhos.

Art. 224 - Sem prejuizo do disposto no ar-
tigo anterior, os Secretarios do Municipio, dirigentes de au
tarquias e autoridades equivalentes poderao instituir comis-

soes permanentes de processo disciplinar junto a Orgacs espe

cificos.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a

comissao dedicara todo o seu tempo de trabalho ao processo '

disciplinar, ficando seus membros, em tal caso, dispensados'

dos servigos normals de repartigao durante o curso das dili-

géncias e elaboragao do relatorio.

Art. 225 - Nao poderao fazer parte de co -
missao de processo disciplinar ou de revisao, ocupantes de '

cargos em comissoes ou de fungoes gratificadas.

Art. 226 - Recebida a denuncia, a comissao
instaurara processo disciplinar dentro de 24 (vinte e qua

tro) horas, determinando a citagao do acusado para interroga

toério a ser realizado no maximo até 05 (cinco) dias apos a !
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¢ - As partes serao intimadas para to -

dos os atos procedimentais, assegurando-lhes o direito de
participagéo plena no processo, inclusive de requerimento de
perguntas as testenmunhas e formulagéo de requisitos, gquando'
se tratar de prova pericial.

§ 8¢ - No caso de nao comparecimento de !
acusado e seu defensor ou de gqualquer deles, por motivo jus-
tificado, sera suspensa. a audiencia e designada outra data,
fato que somente ocorrera uma vez, por motivo justificado,
ou se;jé adiada uma vez, ser-lhe-a nomeado outro defensor e'
realizada audiéncia, ainda que . sem a presenga do acusado.

§ 9¢ - Concluida a fase instrutdria, dar -
se-a vista dos autos as partes, na repartigao, no prazo de '
03 (tres) dias, para solicitagdo de deligéncias complementa-
res que serao indeferidas pela comissao, quando julgadas me-
ramente protelatorias.

§ 10 - Em seguida, a conissao abrira suces
sivamente as partes no prazo de 05 (cinco) dias, para alega-
gSes finais, de acusagao e de defesa, nessa ordem.

§ 11 - Jltimado o procedimento probatodrio,
a comissao elaborara o seu relatdrio no prazo de 10 (dez) !
dias, em que fara o historico dos trabalhos realizados e !
apreciaré isoladamente, em relagéo a cada acusado, as irregu
laridades que lhe sao imputadas e as provas colhidas nos au-
tos, propondo entao, e justificadamente, a isengado de respon
sabilidade, ou de punigao, e indicando neste ultimo caso a '

penalidade que couber ou as medidas adeqguadas.
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prazo para o jul J

(quinze) dias.

Art. 230 - As decisoes serao sempre publi-

cadas em lugar proprio, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 231 - Quando a infracgao disciplinar
constituir ilicito penal, a autoridade competente providen -
ciara tambeéem a instauragao do inquérito policial ou da agao'
penal, mediante queixa—crime, pelo Ministério Pﬁblico, como'

sera nos casos logo no inicio considerados graves.

Art. 232 - No caso de abandono de cargo, a
autoridade competente determinara ao 6rg50 encarregado do !
controle de pessoal a instauragao de processo sumarissimo
iniciado com a publicagao no orgao oficial, por 03 (tres) ve
zes do edital de chamémento, pelo prazo de 20 (vinte) dias,'
que sera contado a partir da terceira publicagao.

§ 12 - Findo este prazo e nao conparecendo
o acusado, ser-lhe-a nomeado defensor para, em 10 (dez) dias
a contar da ciencia da nomeacgao, apresentar defesa.

§'29 -~ Apresentada a defesa e realizadas '
as diligencias necessarias a colheita de provas, o processo'
serad concluso ao Secretirio da Administragao ou autoridade '

equivalente para Jjulgamento.

cAPITULO 1§
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DA REVISA(

A qgualquer tempo poderé ser re-—
querida a revisao do processo disciplinar de que resultou '

aplicacao de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstag

cias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de serwvidor'
falecido ou desaparecido, a revisao poderé ser renuerida por
qualguer dos seus sucessores ou das pessoas constantes do !

seu assentamento individual.

Art. 234 - Correra a revisao em apenso ao'

provesso originario.

Art, 23% - 0O requerimento sera dirigido at
mesma autoridade que houver imposta a pena disciplinar.

§ 12 - Nea inicial, o requerente fara uma
ehposigao dos fatos e circunstancias capazes de modificar o
julgamento originério e pedira a designagao do dia e hora pa
ra aguisicao de testemunhas que arrolar.

§ 22 - Sera considerada informante a teste
munha que, residindo fora da sede de funcionamento da comis-
sao, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§ 32 - Até a véspera da leitura do relatd-
rio sera licito ao requerente apresentar documentos que lhe'

paregam uteis ao deferimento do seu pedido.
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236 - Recebido o rejuerimento, a auto
ridade designaré comissao especial composta de 03 (tres) men
bros, na forma disposta nos artigos 223 e seu parégrafo e !
225, nao podendo integré—la qualquer dos membros da comissao

do processo disciplinar originario.

Paragrafo Unico - O presidente da comissao
designara por portaria um servidor que devera servir como se

cretario, comunicando este fato a Secretaria da Administra -
gao. H

Art. 237 - A comissao concluira os seus !
trabalhos em 60 (sessenta) dias, permitida a prorrogagao a

. criterio da autoridade a que se refere o artigo anterior, !

por mais 30 (trinta) dias, e remetera o processo a este,

com
relatorio.

Art. 238 - O prazo para julgamento do pedi

do revisporio sera de 40 (quarenta) dias, podendo antes a au

toridade determinar diligencias, concluidas as quais proferi
ra a decisio dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Cabera ao Chefe do Poder
Executivo o julgamento, quando do processo revisto houver re

sultado pena de demissao, cassagao de aposentadoria e "dispo-

nibilidade.

Art. 239 - A decisao podera simplesmente '



ESTADO DE GOIAS .
PREFEITURA MUNKIPAL DE SANTA Fi: DE GOIRS

e
i IS i
DGO ESac

-
i

™ oA
RN

-~
DT TOAMET L, VD) TTeirmamTIm S
R N P e

it

o ey ?
AV ]

" moTT A
L R T_? B
™

R




ESTADO DE GOIAS )
PREFEITURA MUNILIPRL DE SANTA FE DE GOIAS

~

~
a paralizagao

At

RS

2T

ZGAa0,




ESTADO DE GOIAS ] )
PREFEITURA \mumum. DE SANTR FE DE GOIRS




